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Un ano de caluarto,
un tlempo de esperanza

ace un afio estabamos, literalmente,

H confinados en nuestras casas acumulando
prorrogas del Eestado de Alarma. El
coronavirus irrumpié como un auténtico

tsunami que arrasé (y arrasa) vidas, ilusiones, proyectos,

puestos de trabajo, lleva al limite el sistema sanitario y

pone permanente en prueba la capacidad personal de

soportar una situacion que estaba absolutamente
fuera de cualquier planteamiento.

Los datos que vamos a analizar en este nimero especial
de nuestra revista reflejan con crueldad el devastador
paso que el virus esta dejando doce meses después de
instalarse en un mundo global que ha descubierto sus
carencias, pero también sus potencialidades. El Covid-19
plantea demasiadas hipdtesis, desde médicas hasta
econdémicas porque su impacto ha sido metedrico.

No obstante, existe un atisbo de esperanza real que lleva
afadida una importante dosis de paciencia cuando la
poblacién esta al limite de su aguante personal. La campafia
de vacunacion no camina en el ritmo esperado, pero
camina. Eso significa que, antes o después, habra llegado
la famosa inmunidad grupal que advierta un futuro mejor.
Las vacunas cuentan con unos plazos concretos que ahora
empezamos a consumir lentamente. Las prioridades
sanitarias o las cuestiones indiscutibles de los grupos de
edad estan ya absolutamente inmersos en un proceso que
nos afectara a todos. Cuando se cierre el ciclo, volverd una
nueva vida que seguramente nos deje alguna herencia de
este afio largo pandémico y desesperante.

Lo que entonces denominamos ‘nueva normalidad’ no fue
mas que un deseo plagado de errores. Nos confundimos
en verano y lo multiplicamos en Navidad por mucho
que las advertencias indicaran que caminabamos

en una direccién equivocada. El Ultimo esfuerzo de

esta etapa a caballo entre la convivencia con el virus,

la obligacion de las mascarillas, gel o distancia social,

las restricciones, limitaciones de aforo y de movilidad,
también afiade la cara positiva en un fragmento de la
poblacién que se va inmunizando porque al fin ha tenido
acceso a lavacuna.

Es fundamental que las autoridades garanticen ese trafico
fluido entre industrias farmacéuticas, distribuidores

y paises. En Espaiia todavia se mantiene intacto

el objetivo del 70% de la poblacién vacunada

después del verano. Sin duda, es un reto conocidos los
antecedentes que estamos viviendo en estos meses con
demasiadas piedras en el trayecto. Pero también debe

ser una obligacion el conseguirlo porque, solo de esta
forma, volveremos a recuperar nuestra vida y nuestras
libertades.

El canto de optimismo no puede perder ninguna dosis

de realismo. Hemos hecho muchas cosas mal de las
que necesitamos aprender. Se lo debemos a todos
aquellos que han estado y siguen en primera linea, pero
fundamentalmente es una deuda enorme que tenemos
con las miles de victimas, ilusiones, proyectos y

—. empleos que se han quedado en este insoportable

camino.
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;Que significa
el agua para ti?

El agua significa cosas distintas para cada persona. En los hogares, las
escuelas y los lugares de trabajo, el agua puede significar salud, higiene,
dignidad y productividad.

Unete al debate del #DiaMundialDelAgua.
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PRIMERA, SEGUNDA
Y TERCERA OLAS:

DIFERENCIAS, ERRORES
Y APRENDIZAJES

.

Las tres olas de coronavirus se han llevado miles de vidas en
Castilla y Ledn, pero sus caracteristicas y comportamientos han
cambiado, y también sus efectos.

TEXTO: FELIX OLIVA
FOTOS: ICAL
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Primera ola:
la del desconocimiento

Fue la ola del desconocimiento casi total sobre el virus, sus efectos
enla salud, las técnicas para tratarlo y los medios necesarios. La
primera ola de la pandemia fue la del casi colapso en los hospitales:

en una entrevista con Mas Tribuna la consejera de Sanidad, Verdnica
Casado, reconocid que el sistema estuvo “a diez camas del colapso”

por la presion recibida en los hospitales de Castilla y Ledn. Faltaban
por entonces material y conocimientos para hacer frente a la

enfermedad en la calle y en hospitales.

12 OLA EN CIFRAS

Importado de China a ltaliay de
ahi al resto del mundo, llegé a
Castilla y Leén el 24 de febrero,
cuando se activé por primera vez
el protocolo de vigilancia sobre dos
posibles casos. El 27 de febrero

se confirmaba el primer caso
positivo por Covid y el 2 de marzo
se registraba el primer muerto.
Después llegarian otros 1.770 en
hospitales y 600 en residencias,
confirmados con Covid, aunque
el golpe de mortalidad fue superior
como se ha demostrado con los
datos posteriores de registros y
estadisticas del INE. Hubo muchos
fallecimientos en los que fue dificil
una confirmacién o diagnéstico
certero: hasta un millar mas

murieron con sospechas de Covid en

residencias.

W\

"P

POSITIVOS

e 20.290

S
MUERTOS EN
HOSPITALES

MUERTOS EN
RESIDENCIAS

MAXIMO PACIENTES
EN HOSPITAL

2.711

Durante la primera ola y mientras }
duré el confinamiento, cada dia

miles de personas se asomaban a las
ventanas y balcones a las 20 horas para
aplaudir la labor de los sanitarios.

Mientras tanto, las administraciones
pelearon por conseguir material
que pasoé de un dia para otro a

ser imprescindible y por el que

se peleaba en los mercados
internacionales con negociaciones
al mejor postor. Asi llegaron
millones de mascarillas, cientos
de respiradores y camas para
unidades de criticos. La falta de
este material durante semanas
expuso a los profesionales de la
salud.

La primera ola arranca con la
declaracion del estado de alarma
pocos dias después de declararse
los primeros casos: Castillay Ledén
y Espafia entera se vieron en una
situacion inédita, encerrados en
casa y también fue la épocaenla
que aprendimos las medidas basicas
de higiene: lavado de manos, uso

de la mascarilla, toser en el codo

y distancia interpersonal. Otras
costumbres como el uso de guantes
fueron descartadas posteriormente,
mientras que la obligatoriedad

de la mascarilla tardé mas de lo
deseable.

Faltaron también test suficiente para
detectar el virus con garantias y eso
fue lo que llevé al estado de alarma,
el confinamiento y el cierre casi total
de la actividad. La tardanza en
reaccionar y la falta de material
fueron los principales errores

de la primera ola, al margen del
desconocimiento para diagnosticar.
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Segunda ola.:
desescalada antes de
tiempo vy la llegada del

semaforo

Tras estar durante meses encerrados en casa, se desarrolld un
sistema de horarios y actividades para ‘repartirse’la calle por franjas
Y empezar a recuperar nuestra vida. Se puso en marcha un sistema
de fases para iniciar la desescalada, que llegé a su culminacion en
verano. Ahora sospechamos que se hizo antes de tiempo, aunque con
los indicadores a favor, pero sin conocer del todo las consecuencias
de recuperar contacto y movilidad para la ‘nueva normalidad:

Durante la segunda ola, }

se recuperd buena parte de la
movilidad y en verano se noté.

Tras recuperar cierta normalidad
durante el verano, llegé la segunda
ola. Tras completar la desescalada,
los positivos empezaron a
incrementarse en agosto y
superaron los mil diarios en
septiembre hasta alcanzar una cifra
muy superior, en buena medida,
porque las autoridades ya se habian
procurado suficientes unidades de los
diferentes test.

A nivel administrativo, se decidié no
volver a un confinamiento duro. De
hecho, se recuperé buena parte
de la movilidad y en verano se
notd. Se mantuvieron la obligacion
de la mascarilla, la distanciay la
higiene, que afectaron a todas

las restricciones y medidas para

recuperar la actividad. La Junta
mantuvo |la prohibicién de las
fiestas patronales, que no se
celebraron en ninguin municipio.
Pronto hubo también confinamientos
selectivos en algunos pueblos e
incluso capitales de provincia.

Con la segunda ola llegé el
‘semaforo), un panel con un conjunto
de indicadores sobre la evolucion

de la pandemiay las medidas y
restricciones aparejadas a cada nivel
de riesgo. Empez6 a aplicarse el 5
de noviembre y ha sido la tabla de
referencia en los meses sucesivos.
También fue de referencia el mapa de
incidencia por poblaciones.

Puede que por venir de contagios en
una época climatica mas benigna, la
segunda ola generé menos ingresos
en hospital y menos fallecidos. Lo
que si cambié mucho fue su impacto
en las residencias: los centros de
mayores recibieron el golpe mas

duro en la primera ola, pero en esta
segunda estuvieron ‘blindados’ a las
visitas.

La segunda ola ha sido la mas leve
en ingresos y fallecimientos, pero

se cometié el error de relajar las
medidas. Entre los aciertos, blindar
las residencias y también el regreso a
las aulas a partir del concepto de las
‘burbujas’.

22 OLA EN CIFRAS

13 DE OCTUBRE
1DE DICIEMBRE

MUERTOS EN
HOSPITALES

1.274

.1 MUERTOSEN
% RESIDENCIAS

199

MAXIMO @)
PACIENTES [%E
EN HOSPITAL BIIT]

1.842
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32 OLA EN CIFRAS

1DE ENERO

1DE MARZO
(datosa 23 de
febrero)

MUERTOS EN
HOSPITALES

1.071

.1 MUERTOSEN
% RESIDENCIAS

89

MAXIMO @)
PACIENTES [%E
EN HOSPITAL BIIT]

2.420

Terceraola:
salvar la Navidad y
el contacto social

La incidencia y las cifras del ‘'semaforo’ tocaron fondo durante el mes
de diciembre y cald el concepto de ‘salvar la Navidad. Las presiones
para abrir y la aparentemente buena situacion epidemidlogica
acabaron por empujar a relajar medidas y, especialmente, a cometer
el gran error de esta tercera ola: no restringir las reuniones
sociales y familiares propias de esta época.

La movilidad y actividad social de
las fechas navidefias empezo a
traducirse en contagios muy pronto,
el 1 de enero. Entre el primer dia
del aiio 2021 y finales de enero
los positivos se multiplicaron

por diez en Castilla y Leén: el
aumento explosivo y vertiginoso

de casos ha sido una de las
caracteristicas diferenciales de

la tercera ola. Durante febrero se
alcanzé el maximo de pacientes
en el Hospital y en esta ocasion ha
habido una gran presion en las UCI.
Las caracteristicas del periodo han
marcado el tipo de clinica: ha habido
muchos casos de familias enteras,
enfermos mas graves y casos de
menor edad.

El nimero de pruebas ha aumentado
exponencialmente, pero se ha
optado por otras estrategias como
los cribados masivos con nuevos test
como los de antigenos para detectar
focos y brotes. La gran esperanza
ha sido el inicio de la vacunacion:
a pesar de que el ritmo es mejorable,
ya estan inmunizados todos los
residentes en centros de mayores y
parte de los sanitarios.

A nivel administrativo, Castillay
Ledn decidié volver a un cierre
generalizado. Desde los primeros
compases de enero se cerré el
interior de la hosteleria, sélo se
permitia estar en terraza, se cerraron
centros comerciales y deportivos

y locales de juego y apuestas. La
comunidad ha mantenido su cierre

Durante la tercera ola se ha optado }
por otras estrategias como los cribados
masivos con nuevos test como los de
antigenos para detectar focos y brotes.

perimetral, llegd a cerrar provincias
y ha limitado a cuatro las personas
en reuniones, tanto en sitios publicos
como en los hogares. Y llegé a
adelantar el toque de queda a

las ocho de la tarde, algo que fue
anulado por el Supremo.

Los cierres han generado protestas
y una importante incertidumbre
econdmica: los planes de ayuda
siguen siendo escasos y su gestion
no ha sido correcta porque en
muchos casos las medidas llegan
tras meses de cierre o restriccion
de actividad. El gran error de la
tercera ola fue pensar que, como la
tendencia de los datos, la situacion
era buena: las cifra ‘obligaban’ a
relajar medidas y no se debié hacer,
al menos, no con las altas cotas de
‘libertad’ disponibles.
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La llegada de este antiviral, de la compania
Johsson&Johnsson, permitird recortar plazos en
el proceso de vacunacién en Espana

i

VACUNA
JANSSEN

La gran esperanza para
acelerar la inmunizacion
de la poblacion espanola

TEXTO: EDGAR PALOMO

| gran reto que afronta el
E Gobierno de Esparia es

el de agilizar el ritmo de
vacunacion para conse-
guir cuanto antes la inmunizacion
del pais y superar la pandemia del
Covid-19. La incorporacion de la
ansiada vacuna Janssen, |a cuarta
en recibir la autorizacién en Europa a
las ya existentes de Pfizer, Modernay
Astrazéneca, puede suponer el ace-
lerén definitivo para conseguir ese
finy que a finales de este verano

/8

/4
UNA UNICA

DOSIS

La llamada Ad26.COV2-S- de
Janssen puede administrarse en una
Unica dosis a cualquier persona
independientemente de su edad y
sus viales pueden almacenarse en un
frigorifico convencional durante tres
meses sin tener que ser congelados.

se haya vacunado al 70% de la
poblacion, tal y como como apunta-
ba el Ejecutivo y la Unién Europea a
inicios de este 2021.

La vacuna de la multinacional Jo-
hnson & Johnson, que fabrica su
farmacéutica belga Janssen, de ahi
su nombre, acortara los tiempos

de vacunacién siempre que cumpla
con los plazos prometidos, y es que
nuestro pais compré 20,8 millones
de dosis reservandose la posi-
bilidad de ampliar el contrato al
doble.




Mss Tribuna

ma3s actualidad 1l

CARACTERISTICAS Y
EFECTIVIDAD DE LA
VACUNA DE JANSSEN

Segitin los resultados llevados a cabo fruto del
analisis preliminar del estudio clinico a gran
escala de Johnsson&Johsson, en el que se ha
testado la eficacia de una tinica inyeccion de
antigeno en unos 44.000 voluntarios de Estados
Unidos, Sudafrica y Sudamérica, los efectos han
sido dispares.

Las pruebas de la vacuna Janssen en Estados Unidos
han reflejado una eficacia del 72%, en Sudamé-
rica un 66% y en Sudafrica su efectividad se ha
quedado en un 57%. La diferencia de estas cifras se
explica, segun los investigadores, por el impacto de
las diferentes variantes del virus. Las primeras vacu-
nas aprobadas contra el Covid arrojaron una eficacia
cercana al 95% tanto el caso de Pfizer como en el de
Moderna.

Sin embargo, los ultimos ensayos clinicos mostraron
que la efectividad de la vacuna de Janssen es mas
baja en cuanto a eficacia, aunque la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) ha llegado a plantear un
umbral del 60% para que una vacuna contra el co-
vid-19 resultara eficaz.

De acuerdo con el propio estudio, igual que ha pasado
con otras vacunas contra el coronavirus, los efectos
secundarios producen en la persona dolor de cabeza
y fatiga, ademas de dolor muscular, nauseas y fiebre,
aunque estos dos ultimos sintomas suceden con me-
nos frecuencia. Tampoco hubo ninguna hospitaliza-

cion en voluntarios 28 dias después de recibir la dosis,

ni se produjo ninguna muerte relacionada con corona-
virus entre quienes la recibieron durante el ensayo.

>t
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FORTALEZAS DE LA
VACUNA JANSSEN

Esta vacuna presenta diferencias significativas
respecto a las que conocemos de las otras
multinacionales. La proteccion de esta vacuna
es consistente en todos grupos de edad
estudiados, incluidos los adultos mayores de
60 aiios. A diferencia de Astrazeneca, que esta
destinada tinicamente para personas mayores
de 18 afios unido a que tampoco hay resultados
suficientes que determinen cual es la eficacia
en mayores de 55 afios.

En cambio, la llamada Ad26.COV2-S- de Jans-
sen puede administrarse en una tinica dosis

a cualquier persona independientemente de su
edad y sus viales pueden almacenarse en un frigo-
rifico convencional durante tres meses sin tener
que ser congelados. Su facilidad de almacenaje y
su conservacién es otro de sus puntos fuertes, ya
que puede permanecer estable durante un pe-
riodo de dos afios a -20 grados centigrados, y
durante tres meses a temperaturas que puede
haber en cualquier nevera estandar, entre 2,2 y
7,7 grados.

La diferencia entre la temperatura de conser-
vacion de Pfizer y Moderna respecto a las de
Astrazénecay Janssen radica en que las dos pri-
meras requieren una congelacién por debajo
de los -70 grados debido a la naturaleza de la
tecnologia ARN mensajero. “Se desintegran con
solo mirarlas, son muy sensibles y la Unica forma
de conservarlas es a temperaturas muy bajas’,
revela la cientifica y divulgadora corufiesa, De-
borah Garcia Bello. Mientras que la de Pfizer se
conserva a temperaturas extremadamente bajas,
la de Moderna, gracias al disefio de una moderna
capsula, se puede conservar a una temperatura
menos baja dentro del proceso de congelacion.
Astrazeneca y Janssen por contra usan ADN per-
mitiendo que la vacuna se pueda mantener a tem-
peraturas de refrigeracion normales.
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:COMO
ACTUA LA
VACUNA?

Segiin Garcia Bello, cualquier
vacuna intenta introducir

en nuestras células a
entrenadores del sistema
inmunitario. Esto quiere decir
que cuando un virus infecta a
una persona, en este caso el
coronavirus, nuestro sistema
inmunitario reacciona al
detectar unas espiculas que
tienen por fuera llamada
proteina S, fabricando una
respuesta inmunitaria.

La primera sefial que manda

para aplacar ese virus es una
respuesta celular mediante
linfocitos que atacan a cualquier
patdégeno y otros mas especificos
que se acuerdan de los virus con
los que han estado en contacto.
Ademas de anticuerpos que se
acoplan a esas proteinas, dejando
el virus marcado para que el
organismo lo destruya.

“Lo que se pretende con

las vacunas es que esta
respuesta inmunitaria ya esté
lista sin que el virus llegue

a infectar a la persona”,
matiza esta experta. Por lo

que necesitamos programar al
sistema inmunitario para que
dé una respuesta inmediata

y que tengan los anticuerpos

y linfocitos especificos para
acabar con el virus. Eso se
consigue metiendo en el
organismo a los entrenadores
del sistema inmunitario, es
decir, introduciendo en nuestras
células solamente la proteina S.
“Para que lleguen a nuestro
organismo las tenemos que
introducir por medio de una

El Hospital de La Paz, uno de los
centros que participa en el primer
ensayo clinico contra el Covid-19
en Espafia (Foto: Europa Press)

40 MILL.

DE INYECTABLES

Espafia contara con cerca de 40 millones
de inyectables de la vacuna de Janssen
y segun las primeras estimaciones el
precio por dosis estaria por debajo de
los 10 euros a cada pais.

instruccion que va escrita en el
idioma que leen nuestras células
que es el material genético, ya
sea ADN o ARN”, asegura.

En el caso de la vacuna de Janssen,
para meter la proteina S en
nuestro cuerpo se introducen virus
gue no generan ningun tipo de
infeccién a los humanos, “que no
se multiplican en nuestras células,
por eso se llama vector viral no
replicante, ya que utilizan la
capsula de un virus utilizada
como vehiculo que no es capaz
de replicarse”, matiza.

“Dentro del virus”, explica la
cientifica, “se inserta material
genético con la instruccion de
fabricar proteina S, por lo que
entra ese vector viral no replicante
en nuestras células, liberando
ADN para que lo lean y para que

el sistema inmunitario se ponga a
fabricar anticuerpos o linfocitos”.
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SU LLEGADA
A ESPANA

Espaiia contara con cerca de 40 millones
de inyectables de la vacuna de Janssen
y seglin las primeras estimaciones el
precio por dosis estaria por debajo de
los 10 euros a cada pais.

En virtud de los acuerdos cerrados con la
Unién Europea, la farmacéutica catalana
Reig Jofre sera quien produzca a gran
escala en Espafia su vacuna contra el
coronavirus, por lo que la compariia sera
la responsable de la formulacién, llenado

y envasado de la candidata a vacuna de
Janssen.

Por otro lado, la Unién Europea tiene un
acuerdo para disponer de 200 millones
de dosis en una primera fase y otra re-
mesa de 200 millones mas en el futuro.
Su llegada, por sus mejoradas caracteristi-
cas hasta la fecha respecto a las otras tres,
puede suponer el espaldarazo definitivo
para que Espafia, y por ende el resto de los
paises del mundo, puedan alcanzar las cuo-
tas de vacunacion que pretenden.

PLAZOS DE INMUNIDAD ANTE EL COVID

Por otra parte, Garcia Bello
considera que es un error hablar
de plazos de inmunidad en la
poblacion espaiiola contra el
Covid. “Cuantas mas vacunas
y mas tipos haya mejor porque
permite acertar a qué grupo de
poblacion se puede suministrar
cada una’; incide. “Hay vacunas
que se ensayaron en gente de
edad mas avanzada, entonces
ya sabes perfectamente

cuales van a ser los efectos
secundarios, o su porcentaje de
eficacia’.

En este sentido pone como
ejemplo a las farmacéuticas
Pfizer y Moderna, que estan
administrando su vacuna a
personas mas mayores porque
incluyeron ese rango de edad en

La Clinica Universidad de
Navarra vacuna frente

al COVID-19 a su primer
voluntario dentro del
ensayo clinico de Janssen
(Europa Press)

su ensayo clinico. Por el contrario,
en la de Astrazéneca, como no
participé ninguna persona de
mas de 55 afios, la compafiia
prioriza mas su vacuna para gente
de menor edad. La cientifica
corufiesa asegura que para una
vacuna tener una efectividad
del 60%, resulta “maravilloso,
un éxito”, a pesar de que puede
parecer que presenta un indice
muy por debajo respecto a lo que
ofrecen las otras tres, por encima
del 90%. También cree que el
hecho de que sea monodosis y

no se administre en dos turnos
tiene que ver con los ensayos
clinicos de la comparifa y sus
posteriores resultados. “En este
caso lo hicieron con una dosis y
ya les dio una efectividad muy
grande”, incide Garcia Bello.
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La vacunacién contra el Covid-19 se extiende por todo
el mundo y cada vez hay mas diversidad en las vacunas
empleadas. Segun los datos recogidos por la Universidad de
Oxford, en su proyecto Our World in data, hay alrededor de 90
paises y territorios que ya han comenzado a inmunizar a sus
ciudadanos y en ello se estdn usando ocho vacunas diferentes.

LA ADMINISTRACION DE LA

VACUNA

CUAN DO TOCA, A QUIENES Y CON
QUE MARCA DE VACUNA

Teresa Sanchez
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eino Unido se
R convirtid el 2 de
diciembre de 2020

en el primer pais
en aprobar la vacuna de
Pfizer-BioNTech, siendo asi
la primera vacuna autorizada
contra el coronavirus. Desde
ese momento es la vacuna
mas utilizada en el mundo y
se se esta administrando
en cerca de 70 paises; se-
guida de las producidas por
AstraZeneca, y Moderna, que
se estan administrando en 41
y 27 paises, respectivamen-
te. Por el contrario, la vacuna
que se esta utilizando en me-
nos paises es Covaxin, desa-
rrollada por el laboratorio indio
Bharat Biotech y el Consejo
Indio de Investigacién Médica,
que Unicamente se distribuye
en la India.

La capacidad para vacunar
ala poblacién lo mas rapido
posible también depende de
las vacunas aprobadas y los
acuerdos llegados con las
farmacéuticas para su admi-
nistracién. Sin embargo, mas
variedad de vacunas no
indica una vacunacion mas
rapida. Israel, que es el pais
que mas porcentaje de pobla-
cion lleva vacunada (30% en
el momento de la redaccién de
esta noticia), solo esta usando
dos tipos de vacunas: la de Pfi-
zer-BioNTech y la de Moderna.

ISRAEL, QUE ES

EL PAIS QUE MAS
PORCENTAJE DE
POBLACION LLEVA
VACUNADA, solo
estd usando dos tipos
de vacunas: la de
Pfizer-BioNTech y la de
Moderna. completo para
preparar la vuelta de

la competicién el 12 de
junio.

SPUTNIK V. Es la vacuna
que Rusia ha desarrollado
contra el Covid-19. La
eficacia del producto
fabricado por el Instituto
de Investigacion Gamaleya
en fase Il alcanza el 92%
en proteccion frente al
virus SARS-CoV-2y ha
conseguido el visto bueno
en numerosos paises y
amplios contratos.

ASTRAZENECA.

Esta vacuna de la
farmaceutica OXFORD
esta hecha a partir de
una version atenuada

de un adenovirus, uno

de los responsables del
resfriado comun, que ha
sido modificado para que
no pueda crecer en seres
humanos.

La administracion
en Espana

En Espafia en estos momentos son tres
las vacunas que se estan administrando
Pfizer-BioNTech , Moderna y
AstraZeneca. Las dos primeras se basan
en una novedosa tecnologia. Usan el ARN
mensajero, que se introduce en las células
humanas para que el propio cuerpo
produzca proteinas virales que le sirven
para generar los anticuerpos que necesita
para defenderse.

No obstante, cada vacuna usa su propio

tipo de cobertura lipidica para proteger el
ARN mensajero. Ambas vacunas presentan
eficacias cercanas al 95% y necesitan ser
suministradas dos veces (con 21 dias de
diferencia la de Pfizer y 28 la de Moderna).
Las vacunas de ARNm se administran en las
poblaciones mas vulnerables y con mayor
riesgo de exposicion.

También en dos dosis separadas por cuatro
semanas se administra AstraZeneca. La de
Oxford esta hecha a partir de una version
atenuada de un adenovirus, uno de los res-
ponsables del resfriado comun, que ha sido
modificado para que no pueda crecer en seres
humanos. Concretamente, se ha utilizado un
adenovirus de chimpancé, capaz de infectar,
pero no de multiplicarse, en las células huma-
nasy, por tanto, sin ocasionar dafio ni enferme-
dad.

En Espafia, Ministerio y Comunidades Au-
ténomas definieron por grupos de edad y
colectivos la organizacién de la vacunacion,
con pequefias modificaciones a medida que se
han ido aprobando vacunas y han ido llegando
dosis y, en estos momentos y seguiin los docu-
mentos oficiales el calendario esta bastante
completo aunque todavia es dificil fijar fechas
concretas, pero si el orden.
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GRUPOS Y VACUNA

Estos son los grupos y la vacuna en cada caso

GRUPO 3 *\

PROFESIONALES EN ACTIVO ‘.0

Grupo 3A

Incluye los siguientes profesionales en activo:

« Personal de ambito hospitalario y de atencion

SANITARIOS Y primaria no considerado de primera linea -grupo 2-,

en funcién del riesgo de exposicion de la actividad laboral
SOCIOSANITARIOS 5 y la posibilidad de adoptar las medidas de proteccion
Residentes y personal adecuadas.

sanitario y sociosanitario que
trabaja en centros de mayores
y de atencién a grandes
dependientes.

»  Enotros ambitos, se vacunara al personal de
odontologia, higiene dental y otro personal sanitario
que atiende de forma habitual a pacientes sin mascarillay
durante un tiempo superior a 15 minutos.

Grupo 3B

Personal en activo de los colectivos que figuran a
continuacion, en funcién del riesgo de exposicion de la
actividad laboral y la posibilidad de adoptar las medidas de
proteccion adecuadas:

» Personal de los servicios de salud publica implicado
en la gestion y respuesta a la pandemia que no se haya

pERSONAL DE vacunado en elgrupo 2.
PRIMERA LIiNEA + Personal sanitario y sociosanitario no vacunado con

5 anterioridad, incluyendo servicios de inspeccion
sanitaria, medicina legal y forense, consultas médicas
privadas, servicios de ayuda a domicilio, centros de
menores y centros de dia o equivalentes, asi como
estudiantes sanitarios y sociosanitarios que realicen
practicas clinicas.

Personal de primera linea

en el ambito sanitarioy
sociosanitario Este grupo
incluye al personal que tiene
mayor riesgo de exposicion
por llevar a cabo actividades

de atencion directa a pacientes +  Personal sanitario de los siguientes colectivos:
COVID (contacto estrechoy con fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, personal
mayor tiempo de exposicién) de oficinas de farmacia, protésicos dentales,

logopedas y personal de psicologia clinica.

» Trabajadores de instituciones penitenciarias (IIPP).

Grupo 3¢C

Resto de personal sanitario y sociosanitario no vacunado
con anterioridad.

i Las personas del grupo 3, fundamentalmente del 3B y 3C, que comiencen con la

i pauta de vacunacion y hayan nacido entre 1966 y 2003 (entre 18 y 55 afios), se :
i vacunaran con AstraZeneca. Las personas nacidas antes de 1966 se vacunardn mds
adelante, cuando les corresponda tras vacunar a las personas mas vulnerables. :
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GRUPO 4

GRANDES
DEPENDIENTES

Personas consideradas como
grandes dependientes

que no estén actualmente
institucionalizadas. Los
cuidadores profesionales que
atienden a estas personas

con gran dependencia en sus
hogares se podrian vacunar en
la misma visita que las personas
a las que asisten, si no se han
vacunado con anterioridad.

Estas personas (dependientes
i ycuidadores profesionales) se

i vacunaran con vacunas de ARNm :
i oconvacuna de AstraZenecaen

¢ funcion de la edad de la persona y
i de la disponibilidad.

VULNERABLES
POR EDAD

Grupo 5A

Personas de 80 y mas afios de
edad (nacidas en 1941y afios
anteriores)

Grupo 5B

Personas entre 70 y 79 afios
de edad (nacidas entre 1942 y
1951, ambos incluidos)

Grupo 5C

Personas entre 60 y 69 afios
de edad (nacidas entre 1952 y
1961, ambos incluidos).

i Las personas del grupo 5 se
vacunaran con las vacunas
disponibles para estos grupos
de edad. En este momento, las

: vacunas de ARNm, Pfizer o

: vacuna de Moderna.

COLECTIVOS
EN ACTIVO

Colectivos en activo con
una funcion esencial para la
sociedad.

Grupo 6A
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Emergencias y
Fuerzas Armadas.

Grupo 6B

Docentes y personal de
educacion infantil y educacion
especial.

Grupo 6C

Docentes y personal de
educacion primariay
secundaria.

Las personas del grupo 6 que

i comiencen con la pauta de

i vacunacién y hayan nacido

i entre 1966 y 2003 (entre 18

: y b5 aiios) se vacunaran con

i AstraZeneca. L as personas

i nacidas antes de 1966 se

i vacunardn mads adelante, cuando :
i les corresponda tras vacunar a las
i personas mds vulnerables. :

MENORES DE 60
CON RIESGO ALTO

Menores de 60 afios con
condiciones de riesgo alto.
Las personas con condiciones
de alto riesgo mayores de 16-18
afios se vacunaran una vez se
haya completado la vacunacién
de las personas de 60 y mas
afios de edad.

Recibiran las vacunas de ARNm
i u otras que haya disponibles més
i adelante.

DE 56 A 59 ANOS

Personas de edad (nacidas

entre 1962 y 1965, ambos

inclusive).

{ Las personas de este grupo

i recibirdn, en principio, vacunas

i de ARNm, aunque se valorard el
i uso de otras vacunas a medida  :
i que vayan autorizéndose.

DE 45 A 55 ANOS

Personas entre 45 y 55 afios
de edad (nacidas entre 1966 y
1976, ambos inclusive).

i Las personas de este grupo
recibiran, en principio, vacunas
: de AstraZeneca u otras
disponibles mds adelante.

5%

Y LOS MAS
JOVENES?

Por el momento el criterio general
es que antes de que las vacunas del
COVID-19 estén disponibles para
adolescentes mas jévenes y nifios,
es necesario completar ensayos cli-
nicos. Esto se hace para garantizar

que las vacunas sean seguras y efi-
caces para estos grupos de edades.

Una vez que la vacuna demuestre
ser segura y eficaz en los nifios,
las autoridades sanitarias, incluyen-
doalos CDCy la AAP, recomenda-
ran cuando y cémo deben los nifios
recibir la vacuna. Sin embargo, es
la decision del gobierno estatal
cuales vacunas son requeridas
para el ingreso a la escuela. Esas
decisiones podrian variar por es-
tado.
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No sélo vacunan, sino que también cumplen
una funcién esencial para que se produzca
dicha vacunacioén; la de concienciar. Maria
Garcia Pescador analiza y desgrana su labor
y la de todos sus companeros, una labor que

impide perder la esperanza dentro del tunel.

ASi TRABAJA EL EQUIPO DE VACUNACION EN

SALAMANCA

“Ponerse lad vacuna ahora es un
privilegio, es el principio del fin”

TAMARA NAVARRO

a vacuna llegé a Sala-
L manca el 28 de diciem-
bre y dos dias después
los distintos equipos
de vacunacion destinados para la
provincia charra se pusieron ma-
nos a la obra. Precisamente, unas
manos que cargaban no sélo con pe-
quefias agujas, sino con la esperan-
za de toda una poblacién, que en
su mayoria cumple y que no deja de
ver restricciones en su dia a dia, ni
mucho menos recordar aquella nor-
malidad de la que gozabamos hace
ya un afio. Llegaba con el final de
2020, un aiio catastréfico y para
olvidar y con el principio de 2021,
un afio que si bien, despiertailusion
y ganas de acabar con todo el dolor
y el sufrimiento vivido, ha empezado
demasiado cuesta arriba.

Aun asi, cada dia y como si del pri-
mero se tratase, los catorce equi-
pos de vacunacién en Salamanca
trabajan mafana y tarde para
administrar y de forma milimétrica
todas las dosis que han llegado a

la provincia y que comenzaron por
brindar ilusion dentro de las resi-
dencias: “Nos hemos encontrado
con diferentes opiniones, pero verles
las caras...ha sido muy gratificante.
Algunos incluso lloraban de la emo-
cién. Me acuerdo del primer dia...
muchos no se enteran, pero los que
son conscientes parecian nifios
pequeiios, estaban nerviosos por
recibir la vacuna, porque también
estan cansados de la situacion que
viven. Hacer lo que hacemos es
muy gratificante”, explica Maria
Garcia Pescador, enfermera e in-
tegrante de uno de los equipos de
vacunacion.

Pero...comencemos por el princi-
pio, écomo se organizan los equi-
pos de vacunacion en Salamanca?

“Somos siete equipos de mafiana

y siete de tarde. Dentro de cada
equipo hay dos enfermeros, uno
fijo y uno que va rotando, ademas
de otros dos de la zona bésica de sa-
lud mas cercana a la residencia a la
que vamos. También contamos con
un médico o médica que se encarga
de supervisar cualquier efecto ad-

verso que pueda presentar una per-
sona. La vacuna es una funcién de
enfermeria, pero el médico siem-
pre tiene que supervisar. Mientras
gue unos ponen la vacunan, el resto
tenemos que estar registrando todo
perfectamente en el ordenador. Hay
que tener en cuenta que tenemos
las dosis contadas y que si alguna
no se utiliza, ‘se tira a la basura’
por asi decirlo, no se puede volver a
usar, ninguna vacuna sobra’, resume.

Su funciodn asi, aparece muy orga-
nizada y practicamente milime-
trada: “La verdad es que actuamos
muchas veces como si fuésemos
maquinas, porque el protocolo es
muy conciso y nos lo hemos apren-
dido de memoria, como el padre
nuestro. Estamos muy mecaniza-
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dos a la hora de trabajar. La enfer-
meria esta en continua formacion,
pero en este caso con el coronavirus
nos hemos tenido que formar todavia
mas. Siempre hemos tenido pre-
sente la vacunacion entre nuestras
funciones, pero ahora todo esta
mucho mas controlado, debemos
estudiar mucho, la reconstitucion,
que esté todo a una temperatura
adecuada...Cuestiones muy precisas
y exactas”.

Ademas, su funcion en estos mo-
mentos no solo se limita a poner
la vacuna, sino que actiian como
intermediarios de una informacion
que debia haber sido recogida por
instituciones de rango mayor: “Ahora
mismo, no solo estamos tratando de
inmunizar, sino también de concien-

ciar. Esta claro que es una novedad
para todos, pero nosotros nos esta-
mos informando de todo ello y por
podemos hacerlo. Yo me he vacunado
y este miércoles me pondré la segun-
da dosis. La vacuna no contagia, nos
dan informacién muy sesgada. Se
esta volviendo una cuestiéon mas
politica que de salud, que es por lo
que luchamos todos. En estos mo-
mentos somos los mensajeros de
todo aquello que no nos cuentan

y que deberia hacerse”, reafirma
Garcia.

¢0s habéis encontrado con perso-
nas que no se han querido poner la
vacuna?

“Si, pero esas personas no se quieren
vacunar por miedo, porque han es-

éé

é¢

La vacuna es

una funcion de
enfermeria, pero el
meédico siempre tiene
que supervisar.

La enfermeria esta en
continua formacion,
pero en este caso con
el coronavirus nos
hemos tenido que
formar todavia mds.

Ahora mismo, no solo
estamos tratando

de inmunizar,

sino también de
concienciar. Esta
claro que es una
novedad para todos.

Siento orgullo porque
estoy vacunando ante
una pandemia de la
que no se veia final.

Es el principio del fin,
supone ver la luz al
final del tunel.
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cuchado cosas...que probablemente
no sean verdad. También nos hemos
encontrado casos contrarios de per-
sonas que ven a sus comparieros va-
cunandose y también quieren por ello
ponérsela o gente que se echa para
atras en el Ultimo momento y eso es
|o peor, no podemos perder dosis,
porque es un privilegio vacunarse, es-
tan contadas. Creo que todo el es-
fuerzo que se ha necesitado para
sacarla se esta infravalorando’.

ZY a nivel personal, supone un res-
piro estar en la parte mas positiva
en estos momentos del coronavi-
rus?

“Al principio es algo que afronté con
mucho respeto, sobre todo hacia las
personas que ya no estan, hacia los
sanitarios, los cientificos...en defini-
tiva hacia cualquier persona que le
haya podido afectar el virus de forma
mas directa. Es un sentimiento de
respeto y muchisimo orgullo, aunque
estemos saturados y esté siendo
muy dificil para nosotros, porque no
es facil y nuestra salud mental se
esta viendo afectada... Siento or-
gullo porque estoy vacunando ante
una pandemia de la que no se veia
final. Es el principio del fin, supone
ver la luz al final del tanel”.

Y continda: “Lo que hemos vivido ha
sido muy triste...Hablo como sanita-
ria, hemos visto familias que no se
han podido despedir, sanitarios sa-
nitarios que no han podido ver a sus
familias en mucho tiempo, negocios
cerrados...Ha sido y es muy duro y
por ello debemos ser coherentes
con nuestros actos, hay que tener
respeto por los demas y por nosotros
mismos. Ahora mismo volvemos a
ver a gente joven con saturaciones
muy bajas en hospitales, muchos
positivos, incremento de ingresados...
estamos atemorizados, la vacuna-
cion se esta incluso viendo afec-
tada, porque no sabemos con lo
que nos vamos a encontrar al dia
siguiente’.

Ella esta en el turno de tarde y
cada maiiana llega a casa un tanto
intranquila: “Es verdad que los tur-
nos se hacen largos y cortos a la vez,
se hacen cortos porque estas en un
equipo increible de trabajo; nos ayu-
damos los unos a los otros y hay muy
buen rollo; pero también largos por-

2o,
#8

EQUIPOS

DE VACUNACION

Los catorce equipos de vacunacién en
Salamanca trabajan mafiana y tarde
para administrar y de forma milimétrica
todas las dosis que han llegado a la
provincia y que comenzaron por brindar
ilusién dentro de las residencia.

que en ocasiones el trabajo satura,
sabes que tienes mucha respon-
sabilidad y no te vas tranquilo a
casa, es una mochila que se llena
de piedras; es muy bonito, pero con
mucha carga emocional. Por eso es
tan importante el papel de los psicé-
logos, es un tema que parece tabu,
pero hay que normalizar que todos
necesitamos estabilizar nuestra
mente y descargar todas las cosas
negativas que se van acumulando.
Los sanitarios cada vez mas”.

Y con este mensaje, finaliza una
entrevista que si bien otorga es-
peranza, también refleja realidad y
concienciacion a todos los niveles.
Debemos ser precavidos, porque
mientras que debemos un paso ha-
Cia atras, este se vera multiplicado,
en cambio cuesta dar pasos hacia
adelante. La vacunacioén esta en
marcha, debemos aguantar un
poco mas.
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é¢ Hasidoyes muyduro
y por ello debemos
ser coherentes con
nuestros actos, hay
que tener respeto por
los demas.

Es muy importante
el papel de los
psicdélogos, es un
tema que parece
tabd, pero hay que
normalizar que
todos necesitamos
estabilizar nuestra
mente.

VACUNACION CONTRA

EL COVID-19 EN LA
PRIMERA TRINCHERA
DE LA BATALLA:

El circuito y los
ocho sanitarios

Tras meses de lucha incansable y de agotamiento hay algo
de luz en el trabajo que realizan los profesionales sanitarios.
Se trata de ilusién en forma de jeringuilla, con la esperanza

de que en los proximos meses acabe la pandemia y con ella la
pesadilla econdmica, sanitaria y social vivida este ultimo afio.

El equipo operativo de vacuna-
cién del Complejo Asistencial de
Salamanca cuenta con un total
de ocho profesionales selec-
cionados en Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina
Preventiva. Es |la mayor dota-
cion de toda Castillay Ledn, con
cuatro trabajadores para va-
cunar en cada uno de los dos
servicios.

En sus manos se deposita la
vacunacion de los profesionales,
para los que en principio se re-
serva la vacuna de Moderna y
Pfizer-BioNTech.

Desde el CAUSA aseguran que
el plan de vacunacién esta avan-
zando “con buen pie”, siguiendo
el protocolo y empezando por
la primera linea. Como marca el

procedimiento de vacunacion
del Plan operativo de Salud
Publica.

Cabe destacar que en el hospital
charro se comenzd a vacunar a
profesionales el pasado viernes
15 de enero, con 108 vacuna-
dos, todos ellos del servicio
de Urgencias, de las diferentes
categorias que lo conforman.

Poco a poco, la ‘férmula magica’
ha llegado ya a varios servicios:
Urgencias, Emergencias Sanita-
rias, UCI Clinico, REA/Criticos,
UCI Virgen Vega, equipos Covid
multidisciplinares, y profesiona-
les de Medicina Interna y Neu-
mologia, entre otros. “Repar-
tiendo de todas las categorias
y citandoles siempre mante-
niendo turnos asistenciales’
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108

VACUNADOS

Cabe destacar que en el hospital charro se
comenz6 a vacunar a profesionales el pasado
viernes 15 de enero, con 108 vacunados,
todos ellos del servicio de Urgencias, de las
diferentes categorias que lo conforman.

PLAN

DE VACUNACION

Desde el CAUSA aseguran que el plan de
vacunacion esta avanzando “con buen pie”,
siguiendo el protocolo y empezando por la
primera linea. Como marca el procedimiento
de vacunacién del Plan operativo de Salud
Publica.

EL CIRCUITO

El circuito esta claramente establecido, gracias a

la coordinacion y el esfuerzo de los servicios de
Admision, Farmacia, Medicina Preventiva, Prevencion
de Riesgos Laborales y la Direccion del centro.

Las vacunas llegan al servicio de Farmacia y ahi se
reconstituyen y dosifican.

Asi, “los profesionales se vacunan el mismo dia o al dia
siguiente desde la llegada de las dosis”. Se les cita y acu-
den a la zona habilitada para la vacunacién, en el Edificio
materno infantil, donde antes se encontraba el servicio
de Rehabilitacién.

En el siguiente grupo de vacunados se encuentran los
servicios con atencion a pacientes inmunodeprimidos
como Oncologia y Hematologifa, Otorrino, Digestivo, Ciru-
gia Maxilofacial, Endoscopias, Broncoscopias y aquellos
profesionales de servicios con doble circuito (Paritorios,
Quiréfanos de Urgencias o Pediatria...).

Al mismo tiempo se vacunaran profesionales de la
privada. “Se les ira llamando desde los hospitales publi-
COS para que se vayan vacunando segun se vayan reci-
biendo vacunas y dependiendo del lugar donde trabajen.
Los primeros en ser citados seran los que trabajen en
servicios de Urgencias; aquellos que estan en contacto
directo con pacientes Covid".
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Tras un ano de pandemia, donde dia tras dia el
panorama parecia tornarse mds oscuro con cada
nueva informacion publicada en torno a los efectos

y consecuencias del Covid-19, la Navidad trajo como
regalo, la noticia mads esperada desde el mes de marzo
del pasado ano: ‘La vacuna ya es una realidad..

VACUNACION

=L primer paso para
que todo vuelva a

ser normual

TERESA SANCHEZ

na vez despedido 2020,
y cuando el nuevo afio
daba sus primeros

pasos, marcados por

un futuro incierto, Espafia comenzd
con el proceso de vacunacion. Se
abria de esta forma un espacio para
la esperanza desde los diferentes

centros médicos de nuestra
Comunidad.

Tras comenzar a distribuir las
primeras dosis entre la poblacién
mas vulnerable, los primeros efectos
positivos ya se dejan notar entre
los colectivos mas castigados:
profesionales socio-sanitarios,
tanto en el sector publico como en

el privado; las personas de mayor
edad, con un gran porcentaje de

ellos viviendo en residencias; y los
pacientes de riesgo por otras
patologias, que unidas al coronavirus
suele ser una combinacion letal.

Como siempre, la primera mirada es
a los datos, que ya dan una pista del
cambio que ha supuesto la llegada de
la vacuna en todos estos colectivos.
Por ejemplo, en las residencias

de ancianos, espacios donde se ha
producido el mayor porcentaje de
contagiados y fallecidos por Covid-19
desde el inicio de la pandemia, la
inmunizacién se ha traducido en una
nueva realidad desconocida desde
marzo de 2020, pasando de miles
de contagios a que el virus tan sélo
afecte a un 0,1% de los 35.775
residentes castellanos y leoneses
comparando estos datos con los

de hace un afio. Una cifra milagrosa
teniendo en cuenta que desde el
inicio de la crisis (14 de marzo de
2020), se han confirmado 16.717
casos positivos en residencias de
la Comunidad.

Casi sin darnos cuenta y sin tiempo
de poder poner medidas en marcha
para frenar los contagios y las
muertes, el Covid-19 se col6 en las
residencias de mayores en la primera
olay provocd unas cifras dramaticas:
casi 4.000 mayores de Castillay
Leén han muerto en estos centros
o en los hospitales durante la
crisis sanitaria. A nivel nacional,

en Espaiia, en 2020, fallecieron

en residencias un total de 16.281
personas con Covid-19 confirmado,
y otras 9.859 con sintomas
compatibles, unas 26.000 en total.
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(o)
0,1% 4.000
DE LOS RESIDENTES MAYORES
EN CASTILLAY LEON FALLECIDOS
La inmunizacién se ha traducido En la primera ola el Covid provocé
en una nueva realidad desconocida unas cifras dramaticas: casi 4.000
desde marzo de 2020, pasando de mayores de Castillay Leén han U N H o R- I z o N T E

miles de contagios a que el virus tan muerto en estos centros o en
sélo afecte a un 0,1% de los 35.775 los hospitales durante la crisis E S p E RA N ZA D o R

residentes castellanos y leoneses sanitaria.

Ante estas cifras, la llegada de la
vacuna ha supuesto cambiar una
situacion tragica a empezar a intuir
un horizonte esperanzador por el
efecto de la vacunacion. “Esta muy
bien, como profesional considero
que su llegada deberia realizarse
con mas rapidez que ahora’; explica
Vanesa, trabajadora en una residencia
privada en Avila, tras indicar que

“la gente ya va con menos miedo

al estar inmunizada con la vacuna,
aunque queda la incertidumbre

de si volveremos o no coger la
enfermedad’.

“Ahora, cuando te acercas a los residentes
ya no tienes tanto miedo a tocarles o
incluso abrazarlos, algo muy importante
al haberse reducido el tiempo que veny
estan con sus familiares, ojala nos libre de
todo esto”, apunta esta profesional socio-
------------------------------------ sanitaria.

A nivel nacional, en Espana,
en 2020 fallecieron en
residencias un total de 16.281
personas con Covid-19
confirmado, y otras 9.859
con sintomas compatibles,
unas 26.000 en total.

“La gente ya va con menos
miedo al estar inmunizada
con la vacuna, aunque
queda la incertidumbre de

si volveremos o no coger la

enfermedad \/
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GANAS DE
AFECTO, BESOS
Y ABRAZOS

Y es que los cambios se han notado
principalmente entre los residentes,
quienes “estan muy contentos y
esperanzados por estar pronto

con familiares’, momento en el que
recuerda que han sido “meses muy
duros”en los que “no podian tener
contacto con ellos, tienen muchas
ganas recibir afecto a base de abrazos
y besos”.

Y tanto, como comenta una de las
residentes, que ante la presunta sobre
équé te parece la vacuna?, responde sin
dudar: “A mila primera dosis me senté
bien, la segunda me dio algo de reaccién,
no mucha, pero me han dolido las piernas
y he tenido escalofrios durante unos
dias. Sin embargo, considera que es muy
importante que todos nos la pongamos
de cara al futuro” “Tengo la esperanza
de que esto se acabe pronto, se esta
haciendo muy largo y yo misma estoy
aburrida, hace mucho que no veo a mis
nifios, mucho amor propio, quisiera
estar bien”, aflade ante la situacion vivida
durante las ultimas semanas y el futuro
que se presenta a corto plazo.

“Tengo muchas ganas de abrazar a
mis hijas, por supuesto. Si hay que
esperar, nos tendremos que aguantar
ante lo que hay”, apunta para cerrar

el encuentro, antes de desear que tiene
“esperanzas de que todo vaya a mejor.

PASAPORTE
SANITARIO

Otra de las nuevas realidades consecuencia del
proceso de vacunacion sera el que todos aquellos
que sean vacunados frente al COVID-19 tendran su
certificado, algo que se puede descargar a través de
la Carpeta del Paciente y de la app SacylConecta,
medios de la Consejeria de Sanidad de Junta de
Castillay Ledn.

¢Qué es? Se trata de un documento que la Unién
Europea quiere implantar y exigir a la hora de
viajar y, en principio, incorporaria un certificado de
vacunacion, PCR negativo o inmunizacién por haber
padecido el Covid-19.

APP
SACYL
CONECTA

Todos aquellos que
hayan recibido la
vacuna contra la
Covid-19 podran
consultar su
CERTIFICADO DE
VACUNACION a
través de la app de
SacylConectaenla
Carpeta del Paciente.




Descubre...
NUESTRAS SULUBIUNES

ADECUADAS A SU CENTRO

Limpieza Profesional por sectores
Limpieza y desinfeccion de Hospitales
Limpiezas Especiales

Limpiezas de Obra

Poda, Siembra de plantas,

Suministro de abonos y fertilizantes

Fumigacion, aplicacién de tratamiento de plantas
Recolecta y eliminacion de hojas

Recepcion

Conserjes

Controladores de accesos
Azafatas

Inspecciones técnicas

Mantenimiento Preventivo, Normativo y Predictivo
Mantenimiento Conductivo y Correctivo

Eficiencia Energética

Consultoria e Ingenieria Logistica
Soluciones en Logistica Sanitaria
Gestion de Stocks

Outsourcing logistico

Equipos Técnicos especializados
Personalizacién de protocolos
Capacidad de respuesta

Ultimas tecnologias de recogida

Optimizacién del n° y tipologia contenedores
Vehiculos adecuados a la tipologia
del nicleo de poblacién

983 132 222

Ofrecemos soluciones innovadoras en el sector de

servicios adecuadas a sus centros: Limpieza,

Jardineria, Mantenimiento, Logistica, Servicios

auxiliares, Gestion de residuos y
Servicios a Personas.

Respondemos a las necesidades de nuestros

clientes, gracias a una amplia red de trabajo formada
por 300 delegaciones y 50.000 colaboradores que

operan
a nivel internacional.

120 M

VOLUMEN
DE NEGOCIO

1.300

CLIENTES

6.300

COLABORADORES

13.489

HORAS DE FORMACION

Generamos...

espacios agradables

www.onet-cleaningandservices.es
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Mds de 130 cribados por toda Castillay Ledn han
permitido detectar y aislar mds de 3.100 casos
asintomaticos y detener la cadena de contagios

CRIBADOS

MASIVOS

El arma para frenar
la tercera ola

ISABEL ANDRES lleg6 con la tercera ola bajo del
brazo tras la relajacion de las
medidas durante la Navidad y el

ace ya un afio que el precio que se ha pagado ha sido
H Covid-19 nos invadid y demasiado caro. Y es que esta
desde entonces mucho DURANTE LA TERCERA terc_era_ola ha sido devastadcfra:
ha cambiado nuestra OLA se han realizado cribados casi mil muertos en poco mas
forma de vivir y la forma de luchar masivos para cortar la cadena de de mes y medio, alrededor de

y combatir contra el virus. 2021 transmision de la enfermedad. 70.000 contagios detectados
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y unas cifras de hospitalizados,
tanto en planta como en UCI,
similares a las de la primavera de
2020.

Sin embargo, esta vez las armas
para luchar contra el coronavirus
han sido diferentes. Si durante la
primera ola fue el confinamiento de
la poblacién, en esta ocasion ha sido
la puesta en marcha de cribados
masivos a la poblacién lo que ha
permitido, entre otras medidas,
cortar la cadena de transmisién

de la enfermedad. Durante este
tiempo se han realizado mas de
130 cribados, que han permitido

detectar mas de 3.100 casos
asintomaticos.

La estrategia de cribados masivos ha
consistido en la realizacion de test de
antigenos de segunda generacion
ala poblacion de aquellas localidades
o zonas basicas de salud con una
alta incidencia de la enfermedad.
Los test de antigenos permiten
conocer el resultado poco tiempo
después de la toma de la muestra, por
lo que los casos positivos recibian una
llamada telefénica apenas unas horas
después de la prueba y comenzaba
asi el proceso de aislamiento y rastreo
de los contactos.

LA ESTRATEGIA DE CRIBADOS
MASIVOS ha consistido en la
realizacién de test de antigenos de
segunda generacién a la poblacién de
aquellas localidades o zonas basicas
de salud con una alta incidencia de la
enfermedad.

LOS TEST DE ANTIGENOS
PERMITEN CONOCER EL
RESULTADO POCO TIEMPO
DESPUES DE LA TOMA DE LA
MUESTRA por lo que los casos
positivos recibfan una llamada
telefénica apenas unas horas después
de la prueba y comenzaba asi el
proceso de aislamiento y rastreo de
los contactos.
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OBJETIVO
Deteccion
precoz del
Could-19

El objetivo es sencillo: la deteccion

precoz del Covid-19, especialmente

de los casos asintomaticos,

para cortar la transmisién. Y se ha
mostrado como una herramienta
eficaz. Asi lo destacd la consejera

de Sanidad, Verénica Casado, en

una de sus comparecencias ante la
Comisién de Sanidad de las Cortes
de Castillay Ledn, donde asegurd
que estos cribados masivos han

sido “una herramienta muy efectiva
para poner fuera de circulacion a
personas contagiadas, casi siempre
asintomaticas, rompiendo la cadena
de contagio”, por lo que “han tenido
un impacto extraordinario” en la
lucha contra esta terceraola. Y es
que cada caso de Covid-19 que se
detectay se aisla de forma temprana
es una pequefia gran victoria frente
al virus, que ha vuelto a demostrar su
virulencia en esta tercera ola.

Desde el inicio del afio y hasta
finales de febrero, y seguin los datos
aportados por la Junta, se habian
realizado por toda la Comunidad

un total de 136 cribados, que
permitieron sacar a la luz un total
de 3.130 casos de Covid.19 en

los 337.283 test realizados. Unas
cifras que han puesto a Castilla

y Ledn a la cabeza de todas las
comunidades auténomas en numero
de test realizados por cada 100.000
habitantes.

En este sentido, el cribado mas
multitudinario ha sido el que
se ha realizado en Leén, al que

acudieron un total de 45.646
participantes y permitio detectar
272 casos. Sin embargo, la lista de
localidades que se han sometido

a estos test es larga. Los equipos
de cribado han llegado a las nueve
provincias de la Comunidad,
especialmente en aquellas con
una incidencia desbocada y cuya
transmisién de la enfermedad se
habia descontrolado.

Pero no han sido solo las localidades
y zonas basicas de salud las que se
han sometido a esta estrategia. Los
cribados masivos también llegaron
a los campus universitarios
castellanos y leoneses con el
objetivo de detectar positivos

tras la vuelta a las clases tras el
pardn navidefio, en el que muchos
estudiantes regresaron a sus lugares
de origen.

Desde el inicio del aito y hasta finales de febrero se han
realizado por toda la Comunidad un total de 136 cribados,
que han permitido sacar a la luz un total de 3.130 casos de
Covid.19 en los 337.283 test realizados.
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LEON
EL CRIBADO MAS
MULTITUDINARIO

El cribado mas multitudinario

ha sido el que se ha realizado en
Ledn, al que acudieron un total de
45.646 participantes y permitié
detectar 272 casos.

PLAN SUMAMOS
Salud+Economia

Ademas, la Junta de Castilla

y Ledn y la CEOE han puesto

en marcha durante este

tiempo el Plan Sumamos
Salud+Economia para frenar la
expansion de la enfermedad.
Para ello, se han puesto en marcha
cribados en empresas de todos los
tamafios y poligonos industriales
para detectar el Covid-19 entre
empresarios y trabajadores de
toda la Comunidad.

Todo para lograr atajar una
enfermedad que ya lleva un afio
entre nosotros y que esta dejando
cifras inasumibles de fallecidos

en todo el mundo y una honda
crisis social y econémica. Una
lucha en la que, poco a poco, se
han ido ganando batallas, aunque
todavia queda mucho para ganar
la guerra. De ahi que el mensaje
mas repetido siga siendo un
llamamiento a la prudencia
que evite una cuartaola. La
esperanza ha llegado en forma de
vacunas, pero aun queda camino
por recorrer hasta conseguir

la deseada inmunidad de la
poblacion. Hasta entonces, armas
como las medidas restrictivas

o los cribados seguiran siendo
necesarias.
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Marcos Pastor Galan, enfermero y autor de ‘Un dia mads, un dia menos.
Crénica de una pandemia en Segovia’

“El comportamiento de la
poblaciony de los politicos
me esta dando razones
suficlentes para escribir otros
diez libros de la pandemia”

J

Marcos Pastor Galdn es enfermero en el Hospital
General de Segovia. Lo que en un principio fueron unas
simples notas sobre la pandemia se convirtieron en su
primer libro ‘Un dia mads, un dia menos. Crénica de una
pandemia en Segovia’, publicacion que vio la luz en
agosto y que narra el dia a dia de su egjercicio profesional,
aunqgue con tintes también muy personales.

Ahora prepara la segunda parte. Muy comprometido en
Redes Sociales, cuenta con su propio Canal de YouTube,
tiene blog también y es enfermero voluntario en Cruz
Roja, ademds de responsable del drea de emergencias en
Segovia. Este profesional sanitario contesta con decision
y sin esconderse a las preguntas de Mds Tribuna, cree
que la enfermedad aun permanecerd entre nosotros al
menos “uno o dos anos mds”.
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JOSE ANGEL GALLEGO

¢£Qué nos podemos encontrar
en ‘Un dia mas, un dia menos.
Crénica de una pandemia en
Segovia’'?

Se trata del relato de mi vida tanto
personal como profesional que
arranca un poco antes de la pan-
demia hasta mas o menos el mes
de mayo, aunque se centra princi-
palmente en los meses de marzo y
abril durante el confinamientoy la
parte mas dura de la pandemia. El
libro termina con una serie de re-
flexiones en las que hablo sobre
las teorias de la conspiracion y
con un epilogo en el que relato como
estabamos en verano en Espafiay lo
que ocurria en otros paises.

¢Como era ese dia a dia que vivia
Marcos Pastor en el hospital y
que se narra en esta publicacién?

Para mi era un dia que no tenia fin.
Tanto si trabajaba de mafiana, de
tarde o de noche, el resto del dia lo
dedicaba a revisar el protocolo de
actuacion -yo soy su redactor en

el hospital-, ademas de llamadas a
meédicos, correos electrénicos, tenia
que estar muy pendiente... sentia
mucho agobio y mucha presiény te-
nia una sensacioén de que los dias
pasaban rapidisimo y que esto

no paraba, porque nunca cesaba la
llegada de pacientes.

éPor qué esa necesidad de
contarlo en un libro?

Comencé a escribir una serie

de notas y le conté la idea a mi
padre, que él siempre ha escrito
libros para Ediciones Berbiche. Y ahf
surgié la idea, fue él quien me animé
y me puso en contacto con la edito-
rial. Se convirti¢ asi en uno de los
primeros libros que se han escrito
sobre la pandemia.

Han pasado muchos meses
desde el inicio de la pandemia,
hemos tropezado en la misma
piedra repetidamente ola tras ola
écomo lo esta viviendo a nivel
profesional?

Yo siempre digo que la poblaciény
los politicos me estéan dando razo-
nes suficientes para poder escribir
no solo el segundo libro, que lo ten-
go ya casi preparado, sino diez mas.
Es una sensacién de que la gente
no aprende, casi como si fueran
nifios pequefos. Estamos viendo
constantemente los mismos fallos,
las mismas imprudencias. La suma
de tres o cuatro factores repetidos
continuamente desencadena una
nueva ola. Parece que los meses

en los que tenemos miedo por los

“Parece que los meses en los
que tenemos miedo por los
datos, todo va mejory en
cuanto se nos pasa el miedo
voluemos al mismo punto
de partida. Nos falta mucha
educacion sanitaria de
base.”

datos, todo va mejor y en cuanto se
nos pasa el miedo volvemos al mis-
mo punto de partida. Nos falta mu-
cha educacion sanitaria de base.

Vaticinan una nueva ola después
de Semana Santa...

Antes o después habra una cuar-
ta ola y, seguramente, una quinta.
La cuestién es cuanto puede llegar a
afectarnos. Es probable que la cuar-
ta oleada sea mas suave, pero quiza
pueda venir una quinta mucho mas
fuerte. Dependera mucho de cémo
se lo tome la gente.

En su ejercicio profesional habra
asistido a casos dificiles de
explicar.

Yo he tenido desde un falleci-
miento diario en mi turno de
trabajo, hasta gente que tarda
dias en morir y estas viviendo el
sufrimiento de esas personas; o
pacientes ingresados que tienen a
otros familiares en el hospital y te
preguntan... eso te causa deses-
peracién porque no puedes darles
respuestas...

éLa esperanza tiene forma de
jeringuilla?

La esperanza de la vacuna de mo-
mento es una esperanza incierta
porque hemos visto que la gente
que pasamos la enfermedad perde-
mos los anticuerpos con el tiempo.
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Aspiramos a que con la vacuna
mejore y que la inmunidad sea
mayor. La esperanza ahora no tiene
que ser erradicar, porque €so es
muy dificil, sino ir disminuyendo
todos los casos graves que son
los que generan los problemas de
atencion sanitaria y los colapsos.
Luego ya se decidira qué si se nece-
sita una vacuna anual, cada dos afio
o cada cinco...

Por sus palabras se deduce
que no es demasiado optimista
éla enfermedad tiene fecha de
caducidad en 20217

Pienso que tendremos la enfer-
medad para uno o dos afios mas,
porque el ritmo de vacunacion es
muy lento.

éPor qué esa lentitud?

Por diversos factores: desde la pro-
pia organizacion de las autonomias
para ejecutar las vacunas, como por
el escaso suministro. La ralentiza-
cién de la vacuna es muy poco
beneficioso, porque si tuviéramos
vacunado al cien por cien de la

poblacién en agosto, en diciem-
bre podriamos ver los resultados.
Y esto va a ser imposible, por lo
que tenemos que asumir que aun
nos queda tiempo.

éUsted también se contagi6?

Yo pasé la enfermedad en marzo
de 2020, fui de los primeros. Yo
estuve en zona Covid desde el prin-
cipio y comencé una semana a en-
contrarme mal, con mucha tos. Fue
un médico el que me dijo que no le
gustaban mis sintomas. Me hicieron
una PCR que dio negativa, pero en

|

“La esperanza ahora no
tiene que ser erradicar,
porque eso es muy dificil,
sino ir disminuyendo todos
los casos graves que son los
que generan los problemas
de atencién sanitariay los
colapsos.”

un control posterior de anticuerpos
se confirmaron las sospechas. Es-
tuve tres dias literalmente fulmi-
nado, sin apenas poderme poner
en pie. Poco a poco me fui sintiendo
mejor y la recuperacién fue muy
lenta, con dolores durante dos o tres
meses. Pero tengo compafieros que
lo han pasado mucho peor, asi que
me siento afortunado dentro de lo
que cabe.

Ha dejado entrever que tiene a
punto el segundo libro écémo va
a ser?

Tengo escritas notas desde que se
publicé en agosto mi primer libro
y he ido desarrollando la evolucién
y profundizando en ciertos temas
como pueden ser una critica a
todo lo que se ha hecho mal y
muchas experiencias de compa-
fieros.

¢£Qué consejo daria a la poblacién
en general?

Siempre insisto en lo mismo: venti-
lacién. La ventilacion de un lugar
cerrado previene de una forma
muy grande del virus. Para mi es
la mayor parte de la solucién. Nunca
sabes si la persona que esta a tu
lado puede estar contagiaday el ex-
ceso de confianza es lo que aumen-
ta el nimero de casos.

éLa mascarilla hasta cuando se
va a quedar?

Yo creo que vamos a tener mascari-
lla para rato. Ademas, la mascarilla
ha tenido una ventaja importante
y ha ayudado a frenar otras en-
fermedades respiratorias como la
gripe, neumonia, bronquiolitis...
Este coste de beneficio estd mere-
ciendo la pena. Hay que aguantarla
hasta que sepamos si los efectos de
la vacuna son a largo plazo.

éDurante todo el afio 20227

Yo intuyo que si. Pero al final mu-
chas medidas dependen mas de
motivaciones politicas que de
cuestiones sanitarias.
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Ramon Garcia Sanz, hematdélogo en el Complejo Asistencial
de Salamanca y presidente de la Sociedad Espanola de
Hematologia y Hemoterapia, explica el proceso de donacién
de plasma, asi como su importancia. ¢;Se puede transmitir el
Covuid-19 a través de una transfusion de sangre?

La importancia de

DONAR
PLASMA

MT.
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Ramén Garcia Sanz, presidente de la Sociedad
Espanola de Hematologia y Hemoterapia

“Se utlliza de manera directa
con personas recien ingresadas”

I coronavirus ha llegado
a nuestras vidas, hace
ya casi un afio. Obligan-

donos a adaptarnos a

una situacion con la que no contaba-
mos, pero que ha removido nuestra
rutina diaria. Uno de los dmbitos en
los que mas dudas surgen sobre

la manera en la que ha afectado
el SARS-CoV-2 es en el sistema de
donaciéon. Ramoén Garcia Sanz, he-
matdlogo en el Complejo Asistencial
de Salamanca y presidente de la
Sociedad Espaiiola de Hemato-
logia y Hemoterapia, responde

a interrogantes relacionados con la
donacién en tiempos de pandemiay
coronavirus.

¢£Qué ocurre si somos personas
asintomaticas y donamos sangre?
éSe puede transmitir el virus a
través de una transfusion?

“Se cree que el Covid-19 no se trans-
mite a través de una transfusion,
aunque siempre es posible, por des-

gracia en medicina las cosas nunca
son al 100%. En principio, si eres
asintomatico no pasa nada, porque
precisamente se cree que no se
transmite a través de la sangre”.

“Se cree que el Covid-19 no
se transmite a través de una
transfusion, aunque siempre
es posible, por desgracia en
medicina las cosas nunca
sonal100%. "

El proceso de donacién resulta im-
prescindible en estos momentos,
son continuos los mensajes que
se reciben para aportar un peque-
fio grano de arena en medio del
caos, pero...écuanto tiempo tengo
que esperar para volver a donar si
he tenido el coronavirus?

“Relativamente pronto, porque el
plasma en pacientes que acaban de
pasar el covid contiene anticuerpos
que pueden ser utilizados con perso-
nas ingresadas en el hospital por esta
causa. Todas aquellas personas que
han conseguido superar la enfer-
medad, por lo general, tienen altas
concentraciones de coronavirus
en el plasma. Por ello, resulta tan

util para tratar a enfermos que tienen
algo mas que unos sintomas leves”.

Sin embargo, se debe elegir bien
al donante, épor qué?

“El plasma de convalecencia CO-
VID-19 es plasma humano extraido
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de individuos cuyo plasma contiene
anticuerpos anti-SARS-CoV-2y

que cumplen con todos los requisi-
tos y calificaciones de elegibilidad
de donantes. Existe un protocolo, de
tal forma que los centros de sangre
registrados deben recolectar plasma
de convalecencia COVID-9 autori-
zado de donantes de acuerdo con
las regulaciones, politicas y procedi-
mientos aplicables. Ante ello, deben
realizarse pruebas de infecciones de
transmisién por transfusiony la do-
nacion debe ser adecuado”

ZY cudles son las calificaciones de
las personas con las que se debe
contar para donar dicho plasma?

“Por un lado, la evidencia de CO-
VID-19 documentado por pruebas de
laboratorio en personas que tuvieron
sintomas y un resultado positivo de
una prueba diagndstico aprobada o
autorizada por la FDA, ademas de
las personas que no tuvieron una
prueba diagndstico positiva previa,
pero si han tenido resultados re-
activos (positivos) en dos pruebas
diferentes autorizadas o aprobadas

por la FDA para detectar anticuerpos.

Ademas, debe de existir una reso-

“Estamos convencidos que

si esta pandemia no hubiese
tenido lugar, este habria sido
un gran aio para el turismo
en Castillay Leon”

lucién completa de los sintomas
al menos 14 dias antes de la dona-
cién y no se requiere un resultado
negativo. Por ultimo, deben ser
donantes femeninas que nunca han
estado embarazadas o que tras el
embarazo son negativas para anti-
cuerpos HLA", continta.

¢Y la vacuna? éinfluye?

“Es importante tener en cuenta

que no se debe recolectar plasma
es convalecencia COVID-19 de
personas que hayan recibido una
vacuna COVID-19 en investigacion
mientras participaban en un ensayo
clinico, o hayan recibido una vacuna
COVID-19 autorizada o con licencia,
a menos que hayan tenido sintomas

de coronavirus y hayan dado posi-
tivos, que hayan recibido la vacuna
COVID-19 después del diagnéstico
de COVID-19 o que se encuentren
dentro de los 6 meses”.

¢Cual es la razon?

“Asegurar que el plasma convale-
ciente de COVID-19 recolectado de
donantes contenga suficientes anti-
cuerpos directamente relacionados
con su respuesta inmune a la infec-
cion por Covid-19"

Este proceso se encuentra, como
todo lo relacionado con el virus,
en continuo estudio y, por ello, ya
se ha establecido una hipdtesis so-
bre la posibilidad de administrar la
vacuna COVID-19 a un sujeto sano
con el objetivo de aumentar su
inmunidad, es decir, producir anti-
cuerpos, y sacar de esta manera un
plasma mucho mas rico en anticuer-
pos, y por lo tanto mas util, pero eso
si, solo se podra llevar a cabo dentro
de un ensayo clinico controlado que
demuestre dicha hipdtesis como
cierta.

En definitiva, lo ideal es que
aquellas personas que acaban de
pasar el Covid-19 donen cuanto
antes, para poder tener mucha
cantidad de anticuerpos en ese
plasma. ¢Qué conseguiremos con
ello?

“El tratamiento de personas
ingresadas en el hospital. En estos
momentos, hay a muchas personas
que segun ingresan les ponen
directamente el plasma”.

“El plasma en pacientes que acaban de pasar el covid
contiene anticuerpos que pueden ser utilizados con
personas ingresadas en el hospital por esta causa ”
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nuevo

VOCABULARIO

traido por la Couid-19

La llegada de la pandemia del coronavirus ha traido consigo palabras y

técnicas médicas hasta ahora desconocidas para la poblacion general y que
ya estdn en boca de todos dia tras dia. Aun asi toda esta nueva terminologia
no la usamos de manera correcta: PCR, antigenos, anticuerpos o cribados
son algunos de estos vocablos, pero sen qué se diferencian cada una de estas
pruebas de deteccion del virus?

CESAR R. CABRLLO
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ANTIGENOS

Se realizan a través de una muestra nasofaringea

y detectan algunas proteinas del virus de
manera rapidisima: en cuestion de 10 -15
minutos. El problema es que hasta hace unos

meses no disponiamos de test con la sensibilidad

y la especificidad necesarias. Un vez conseguida la
sensibilidad adecuada, son perfectos para hacer un
primer cribado a la poblacién porque ayudaria a

desatascar el deshordamiento de los laboratorios.

Estos nuevos test de antigenos los realizan muchas
marcas y, de momento, no se venden en farmacias.

Su ventaja es que es agil y asequible. Se presume un
precio similar al test rapido de anticuerpos. Cuestan
alrededor de 4 euros. Sin embargo parte con la
desventaja que no es tan sensible como la PCR.

PCR

La PCR, siglas en inglés de ‘Reaccién en Cadena
de la Polimerasa, es una prueba de diagndstico que
permite detectar un fragmento del material genético
de un patégeno, que en el caso del coronavirus

es una molécula de ARN. Es una prueba de
diagnéstico precoz que presenta ademas una
alta sensibilidad y especificidad. Hay ocasiones
que la PCR puede dar positivo durante mucho
tiempo, pero esto no significa que la persona siga
siendo contagiosa, sino que quedan restos del
material genético del virus a pesar de estar inactivo.

Sitras el analisis en un laboratorio de microbiologia
de una muestra respiratoria en una persona
sospechosa de estar infectada, la prueba detecta
ARN del virus, el resultado es positivo y se confirma
que esa persona esta infectada por el SARS-CoV-2.
Sila técnica de la PCR no detecta el material
genético del virus, la persona no estaria infectada,
0 al menos la muestra no contiene su material
genético (puede ser un falso negativo porque la
muestra esté mal cogida, por ejemplo); cuando hay
una sospecha clinica importante se debe realizar
otra prueba para asegurar que el paciente no esta
infectado por el virus.

Puede darse el caso de que se realice la PCR

muy pronto y la persona tenga una carga viral
muy baja y no se detecte todavia. Por esto, es
conveniente repetir la prueba a los pocos dias si hay
sospecha.

Desde el inicio de la pandemia del coronavirus se

ha realizado el diagnéstico mediante técnicas de
PCR. Los resultados tardan varias horas y, segun

la Comunidad Auténoma, puede tardar incluso

dias dada la saturacién en los laboratorios. Estas
pruebas son mas caras, cuestan alrededor de los
65 euros.
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TEST SEROLOGICO

Se realizan mediante un analisis de sangre y su objetivo es detectar
anticuerpos frente al virus. Si el resultado es positivo, quiere decir
que la muestra contiene inmunoglobulinas que reconocen de manera
especifica al virus y por lo tanto se puede confirmar que la persona ha
estado en contacto con él. En funcién de qué tipo de inmunoglobulina
se detecte, se puede sospechar que la infeccion ha sido muy reciente
(IgM positiva) o si, por el contrario, es una respuesta mas madura y
por lo tanto mas lejana/pasada/menos reciente (IgG positiva). Sin
embargo, un resultado negativo no presupone que no ha habido contacto
con el virus ya que los niveles de estos anticuerpos pueden ser tan

bajos que no se detecten, independientemente de haber presentado
sintomatologia o no.

Esta deteccidn se realiza en el laboratorio y el resultado puede tardar
horas o dias.

TEST RAPIDO DE
ANTICUERPOS

Los denominados test de diagnoéstico rapido de anticuerpos
permiten conocer en 10-15 minutos si una persona tiene
anticuerpos o no. Detectan lo mismo que los test seroldgicos, pero con
menos sensibilidad. A diferencia de los test seroldgicos en los que se
necesita un tubo de sangre, en estos test rapidos solo se necesita una
gota de sangre del dedo. Siempre deben estar supervisados por un
profesional sanitario.

EN CIFRAS

Ser capaces de contabilizar en nimero
de pruebas que se realizan diariamente

parece complicado. A principios del mes

de marzo se habian realizado 2.693.427
pruebas, de las cuales tan solo un 8%

dieron positivo. Segmentando por el
tipo de pruebas los resultados son los
siguientes:

TOTAL PRUEBAS
REALIZADAS HASTA
PRINCIPIOS DE
MARZO DE 2021

2.693.427

8% POSITIVOS

S

=

TEST ANTICUERPOS
TOTALES

503.382

5% POSITIVOS

G
e

PCR TOTALES

1.437114

10% POSITIVOS

I

TEST ANTIGENOS
TOTALES

752.931

8% POSITIVOS







44 ma3s entrevista Mas Tribuna

Jose Luls ,

ALMUDI

Presidente del Colegio de Médicos de Valladolid

“Los profesionales santtarlos
estamos cansados, fisica,
mental y emoclonalmente”

l

José Luis Almudi es el presidente del Colegio de
Meédicos de Valladolid. Recibe la llamada de Tribuna
entre consulta y consulta, en medio de agobiantes
jornadas de trabajo, intensificadas durante la
pandemia. Es médico de atencion primaria en
Penafiel y coordinador del centro.

Dice que los profesionales sanitarios estan “cansados
fisica, mental y emocionalmente” y pide, como ya lo
ha hecho la institucion que preside, “responsabilidad”
a la ciudadania y “medidas contundentes” a los
politicos.

Pero descarta un confinamiento como el de marzo
“porque no lo soportaria ni la economia de este pais
ni la salud mental de los ciudadanos”. Y aungue
tradicionalmente se ha hecho mucha broma con la
mala letra de un medico, a José Luis se le entiende
muy bien.... cuando habla. Lo hace alto y claro.
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L. E— de este pais ni la salud mental de los
JOSE ANGEL GALLEGO ciudadanos. Yo abogo por un confi-

¢Como esta el animo de los
profesionales sanitarios?

Estamos cansados, ciertamente
agotados, no solamente fisica sino
también mental y emocionalmente.
Llevamos practicamente un afiio al
pie del caiién y el hecho de ver
que los resultados no son satis-
factorios nos hace sentirnos mal.
Pedimos a los ciudadanos que no
minimicen el riesgo; el virus no entra
por la puerta, no por la ventana, le
trasladan los ciudadanos.

Si nos viéramos inmersos en una
nueva ola, ¢usted abogaria por un
confinamiento total como el de
marzo y abril?

No. No lo soportaria nila economia

“La vacunaciéon no esta
cumpliendo las expectativas
que teniamos todos. Si las
farmacéuticas ponena
disposicion de los Gobiernos
el nimero de vacunas
necesario podremos iniciar
la segunda fase en la que

se vacunaran a grupos de
riesgo y otros grupos de
edad.”

namiento selectivo y responsable.

¢Como esta viendo el proceso de
vacunacion?

No esta cumpliendo las expecta-
tivas que teniamos todos. Si las
farmacéuticas ponen a disposicion
de los Gobiernos el nimero de va-
cunas necesario podremos iniciar la
segunda fase en la que se vacunaran
a grupos de riesgo y otros grupos de
edad.

El Gobierno mantiene que en
verano estara el 70 por ciento
de la poblacion vacunada ése lo
cree?

Yo en este momento soy escéptico.
Teniendo en cuenta el nimero de
vacunas que tenemos ahora, yo no
me aventuraba a hacer una propues-
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ta de este tipo porque quiza no se
pueda cumplir y eso lo que genera
es insatisfaccion en los ciudadanos y
los que recibimos las quejas somos
los que estamos en primera linea.

¢Qué opina del abuso que

estan haciendo politicos y otras
personas del uso fraudulento de
las vacunas?

Son comportamientos muy poco
responsables y muy poco edifi-
cantes. Esos actos les tienen que
pasar factura desde el punto de
vista politico y desde el descrédito
personal.

Y la mascarilla éhasta cuando?

Yo creo que la mascarilla se va a
quedar durante un par de afios
hasta que tengamos una inmu-
nidad comunitaria. Pero yo estoy
convencido de que la mascarilla se
va a quedar como un habito para
todos, de esta forma cuando tenga-
Mos un proceso respiratorio evita-

“Hasta que no hayamos
superado el virus no
podremos voluer a las visitas
presenciales para cualquier
consulta.”

remos la transmision de gripe, virus
catarrales... Ya lo venimos viendo en
Japdn desde hace afios.

¢Y esa ansiada y anhelada
normalidad?

Nada va volver a ser normal. Esto
ha cambiado el paso a la gente. Va-
mos a tener que hacer muchos cam-
bios, como por ejemplo el modelo
de atencién sanitaria. No obstante,
en el momento en el que tengamos
una buena inmunidad de rebafio ya
podremos tener mucha mas movili-
dad, podremos recuperar muchas
cosas perdidas como los viajes,
disfrutar de una buena comida en
compaiiia... pero no me atrevo a
aventurar una fecha.

Se quejan mucho los ciudadanos,
pero también algunos sanitarios
de la atencion primaria, de la
supresion de muchas consultas
asistenciales

Nosotros entendemos que la con-
sulta presencial es la que nos
garantiza una buena relacién
médico-paciente, pero en este
momento es fundamental evitar la
aglomeracion de personas en salas
de esperas, es fundamental distin-
guir entre los pacientes que tengan o
no patologias respiratorias... y ahora
tenemos que cumplir a rajatabla es-
tos tres pasos: un triaje telefénico
para identificar cual es el motivo de
consulta y ordenar esa demanda.

En segundo lugar, si se puede, una
consulta telematica para resolver
el problema del paciente si es posi-
bley, en tercer lugar si es necesaria,
una vista presencial, porque no se
puede diagnosticar a una perso-
na que tiene dolor abdominal sin
palparle la tripa, no se puede pres-
cribir para un cuadro respiratorio
sin auscultarle... En este momento
necesitamos seguir estos tres pasos
y hasta que no hayamos superado
el virus no podremos volver a las
visitas presenciales para cual-
quier consulta.
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Alfredo Corell, Inmunélogo y catedratico de
la Universidad de Valladolid

“Tenemos las vacunas

mas seguras de la

historia, nunca antes
se habia ensayado
previamente en
tantas personas”

Elinmunodlogo y catedratico de la UVa, Alfredo
Corell, confia en que a finales de 2021 haya una
“normalidad” parecida a la que conociamos.

OLAIA SANTISTEBAN
CASTINEIRA

Elinmundlogo Alfredo Corell explica
Mas Tribuna la eficacia de las va-
cunas y espera un final del 2021
similar a la “normalidad” que
conociamos, aunque aclara que
es complicado poner fecha al fin
de la pandemia. Su esperanza, al
igual que la de toda la poblacion, es
que Europa autorice nuevas dosis y
se pueda agilizar el ritmo de vacu-
nacion que nos permitira volver
progresivamente a la vida que
conociamos.

¢Como ve la situacion actual de
la pandemia?

Estamos en un momento critico.
Los niveles de incidencia de UCl e
ingresos estan descendiendo, se
avecina buen tiempo y vacaciones,
lo que mas me preocupa es que

se repitan errores que ya hemos
cometido en otros momentos clave
de la pandemia.

Usted preveia un “terrible enero”
écree que lo peor de la pandemia
ya ha pasado?

Lo peor de la pandemia proba-
blemente ya ha pasado. Hemos
tenido en enero y febrero unos
numeros muy elevados de ingresos
hospitalarios y fallecidos que no se
deben olvidar. A pesar de que vaya-
mos a mejor no nos podemos relajar
porque el comportamiento en ondas
pandémicas va a seguir sucediendo
y €s0 no se puede evitar. Lo que si
podemos evitar es que los picos
sean altos y la duracién de estos
sea larga. Para ello hay que tener
medidas adecuadas y un compor-
tamiento ciudadano correcto.

Llevamos muchas semanas de

vacunacion pero atin quedan
personas que se muestran
reticentes a ponérsela épor qué
cree que esto ocurre si se ha
demostrado que presentan una
gran efectividad?

Tenemos las vacunas mas segu-
ras de la historia porque se han
ensayado en mas personas que
otras vacunas previas. Todas han
contado con decenas de miles de
voluntarios en distintos paises.
Entiendo que ha podido haber
reticencias por la rapidez con las
que se han desarrollado y porque
las empresas farmacéuticas no
han utilizado correctamente los
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mecanismos de comunicacion.
Han hecho notas de prensa para
comunicar las vacunas en vez de es-
perar a las publicaciones cientificas
y reuniones con las agencias de los
medicamentos. El proceso ha tenido
errores y esto ha podido hacer que
la gente se muestre reticente al ini-
cio, pero segun se va desarrollando
la campafia de vacunacién hay mas
gente que esta a favor de hacerloy
sobre todo de vacunar a sus seres
queridos. No creo que en este mo-
mento haya grandes reticencias a
las vacunas.

Por tanto éconsidera que ha
habido demasiada mediatizacion
de las vacunas y su efectividad?

“A pesar de que vayamos a
mejor no nos podemos relajar
porque el comportamiento
enondas pandémicas va a
seguir sucediendo y eso no se
puede evitar.”

Desde luego que si. Empresas far-
macéuticas han subido en bolsa,
se ha comercializado con esto y
se ha utilizado por los partidos
politicos para generar debate. Han
utilizado la vacuna para tener he-
rramientas de enfrentamiento entre
ellos o0 motivos de disputa cuando
deberian haber estado juntos para
buscar una solucién.

En los ultimos meses han
aparecido diferentes cepas como
la britanica o sudafricana ésiguen
siendo igual de efectivas las
vacunas?

En principio las vacunas funcionan
perfectamente, aunque es cierto que
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se ha visto un poco de pérdida de
eficacia con respecto a la variante
sudafricana tanto en Pfizer y Mo-
derna como en la propia AstraZe-
neca.

La vacunacioén parece efectiva
y los niimeros de contagios
estan bajando ése atreveria a
predecir cuando volveremos

a la ‘normalidad’ que antes
conociamos?

No me atrevo a decirlo. Las vacunas,
de momento, no han demostrado
que reduzcan la transmisibilidad
de la enfermedad. Es posible que en
estos dias alguna publique si reduce
la transmision o no, de momento
previenen que una persona tenga
la enfermedad de modo grave.

La fecha es complicada porque con
las vacunas puede haber efectos de
desabastecimiento, problemas logis-
ticos... en una situacion en la que hay
tanta demanda del producto a nivel
internacional y no se puede asegurar
el suministro inmediato, poner fecha
es imposible. Quiero pensar que
acabaremos el 2021 con una situa-
cién parecida a lo que conociamos
antes.

Poner fecha para una ‘nueva
normalidad’ es complicado,
pero éhay alguna estimacion
de cuantas vacunas se podran
vacunar de aqui al verano?

Todo depende del nimero de dosis
y la logistica de vacunacion. Muchas
comunidades auténomas estan pre-
parando lugares para que se pongan
las vacunas a grandes escalas. Es
importante esperar a que auto-
ricen otras vacunas en Europa
como la Sputnik V (rusa) o Cure-
Vac (china), si estas dos compariias
dan dosis suficientes podemos agi-
lizar. De momento, lo que esta claro
es que no estamos teniendo un ritmo
de vacunacién en Europa como en
otros paises.

“No vale tener vacunado a Europay al resto del mundo
no. Si aspiramos a una normalidad parecida a la

que conociamos tenemos que pensar a escala global,
internacional y no a escala de pais o continente”

Hay ciudadanos que muestran
cierto tipo de desconfianza a
estas nuevas vacunas équé opina
sobre estos comportamientos?

Hay movimientos egoistas y nada
solidarios respecto a qué vacuna
quiero yo. Ojala hubiera exceso de
vacuna para todo el mundo, hay que
conformarse con las dosis que van
llegando. Ademas, me parece impor-

tante recalcar que somos afortu-
nados por tener vacunas y que si
queremos tener una inmunidad
de grupo tiene que ser a escala
internacional. No vale tener vacu-
nado a Europay al resto del mundo
no. Si aspiramos a una normalidad
parecida a la que conociamos te-
nemos que pensar a escala global,
internacional y no a escala de pais o
continente.
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Miles de fallecidos en las mads de 1.200 residencias
de Castilla y Ledn contrastan con la inmunizacion
de ancianos y la esperanza por medio de la vacuna

DEL DESCONTROL A LA

CALMA

EVOLUCION DE LAS
RESIDENCIAS DE MAYORES
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JUAN POSTIGO

os contagios en las
residencias de mayores
caen un 95% en un mes
tras la vacunacion. Este
titular, en base a datos facilitados
por el propio Gobierno de Espafia
el pasado 3 de marzo, podria
considerarse el fin a la pesadilla
que han vivido estos centros desde
el pasado mes de febrero de 2020.
Al menos dejan patente que se trata
del principio del fin. Y es que mucho
han cambiado las cosas respecto
a las diferentes olas a las que se ha
enfrentado Espafia en este afio para
el olvido. Como muestra un botén
en forma de dato. Los geriatricos
de todo el pais han registrado
apenas 215 positivos del 15 al 21
de febrero de este 2021, frente
alos 4439 del 18 al 24 de enero. A
mayores, el nlimero de muertes
cae en ese periodo de 673 a 157.
Casi nada.

En Castillay Ledn la situacién es muy
similar en cuanto a cifras, lo cual no
quita en absoluto el afio dramatico
que han vivido las residencias.

Segun numeros facilitados por la
propia Junta de Castillay Ledn, son
cerca de 41.215 las personas que
viven en 1.214 centros en toda la
Comunidad. Teniendo en cuenta que
el total de Castillay Ledn es de cerca
de 2.400.000 habitantes, representa
acerca de un 1'7% de la poblacién.
Dicho de otro modo casi una de cada
cincuenta personas, consideradas
de riesgo por motivos obvios de

edad frente al Covid que vivieron en
auténticos ‘avisperos’ Sobre todo

en los primeros meses de pandemia
cuando el descontrol fue poco mas o
menos que total.

Y es que los nimeros hablan por si
solos. Siempre segun registros del
organismo regional, a fecha de 9

de marzo se reconocian por lo
menos 2.952 decesos en estas
mas de 1.200 residencias, y al
menos 1.105 mayores mas que
también fallecieron con sintomas
similares al coronavirus pero a los
que, por unas razones u otras, no

se les pudo corroborar silo tenian
antes de perder la vida. La tercera
Comunidad con mas fallecidos, tan
solo por detras de Madrid y Catalufia.

“Debemos ser prudentes todavia”,
exponia una cauta consejera de
Sanidad, Verdnica Casado, en los
ultimos dias del mes de febrero. El
avance habia sido impresionante
desde que arrancé la vacunacién a
finales de diciembre. Tanto, que una
vez pasada la tercera ola la Junta
anuncio que se volverian a abrir
las puertas para los centros de
mayores el 22 de febrero, casi dos
meses después, practicamente con la
totalidad de los ancianos vacunados.
Pasos. Pasos lentos pero seguros.

“Por fin les podemos dar esperanza
a quienes mas han sufrido este afio”,
aseguraba por su parte Francisco
Igea, vicepresidente de la Junta 'y
una de las caras mas visibles de esta
pandemia para los habitantes de
Castillay Leon.

41.215

MAYORES

Seguin nimeros facilitados por la
propia Junta de Castilla y Ledn,
son cerca de 41.215 las personas que
viven en 1.214 centros en toda la
Comunidad, lo que representa a cerca
de un 1'7% de la poblacién

o
2.952

DECESOS

A fecha de 9 de marzo se
reconocian por lo menos 2.952
decesos en estas residencias y
al menos 1.105 mayores mas que
también fallecieron con sintomas

similares al coronavirus

o
1144

DECESOS EN
RESIDENCIAS

De los 2.952 decesos a 9 de marzo,
1.144 fueron en las propias
residencias, ni siquiera en hospitales
0 en sus casas.

14.896

CONTAGIOS

Son los ancianos de las residencias
de Castillay Leon que han contraido
Covid durante este ario, uno de cada

tres mayores de estos geriatricos.
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Del drama
al avance

Pero no se quedan ahi las cifras

de estos espacios. De los 41.125
ancianos de las mencionadas

1.214 residencias registradas por
laJunta en toda Castillay Ledn, la
escalofriante cifra de 14.896 han
contraido Covid durante este aiio.
No hace falta que eche cuentas. Uno
de cada tres mayores de estos
geriatricos ha pasado el coronavirus
en este lapso de tiempo. De ahila
urgencia del organismo regional

por la inmunizacién general cuanto
antes, ya que, aunque todavia no se
ha confirmado todavia que la vacuna
prevenga también la transmision, lo
cierto es que esta ha caido el 95%
mencionado al comienzo de este
reportaje.

Por supuesto la evolucién que ha
sufrido esta situacion ha sido muy
evidente. Las primeras semanas, alla
por los meses de marzo o abril, fueron
una auténtica tragedia con familiares
sin poder visitar a sus mayores, con
muchos de ellos muriendo dentro

de edificios inalcanzables —otro dato
facilitado por la Junta es que de los
2.952 decesos a 9 de marzo, 1.144
fueron en las propias residencias, ni
siquiera en hospitales o en sus casas-.

La Casa de Beneficencia de Valladolid,
residencias de las zonas basicas de
salud de Eras de Renueva en Ledn o
la residencia San Juan de Sahagun
de Salamanca. Son solo algunos
ejemplos de las que han vivido
rebrotes con mas o menos virulencia
alolargo de 2020 o en este comienzo
de 2021. Personas encerradas en
sus habitaciones, con el miedo

y la incertidumbre de no saber

qué es lo que iba a ocurrir y si
podian contraer el Covid en cualquier
momento. Uno de los dramas mas
clarividentes e inhumanos vividos en
la pandemia.

Personas encerradas en sus habitaciones, con el miedo y la
incertidumbre de no saber qué es lo que iba a ocurriry si
podian contraer el Covid en cualquier momento.
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LAS PRIMERAS SEMANAS,
ALLA POR LOS MESES DE
MARZO O ABRIL, fueron una
auténtica tragedia con familiares

sin poder visitar a sus mayores, con
muchos de ellos muriendo dentro de
edificios inalcanzable

LA CASA DE BENEFICENCIA DE
VALLADOLID, RESIDENCIAS
DE LAS ZONAS BASICAS DE
SALUD DE ERAS DE RENUEVA
EN LEON O LA RESIDENCIA
SAN JUAN DE SAHAGUN DE
SALAMANCA son solo algunos
ejemplos de las que han vivido
rebrotes con mas o menos virulencia
alo largo de 2020 o en este comienzo
de 2021.

La vacunacion,
rayo de esperanza

Pero hete aqui que la noticia que
cambiaria el mundo llegé el 9

de noviembre; Pfizer anunciaba
que su vacuna contaba con

una eficacia del 90%. Pronto le
seguirian el resto. Astra Zéneca,
Moderna. Rusia también asomé
con su Sputnik, y ahora se habla de
la de vacuna de Johnson&Johnson.
La maquinaria eché a andar. Tanto
y tan répido que se comenzé

a vacunar antes de que 2020
echara el telén abajo, al igual que
el resto del pais. Era el rayo de
esperanza necesario para cerrar
un afio nefasto, tanto a nivel social
COmMOo econdmico, y por supuesto
también para las residencias.

Desde entonces, pinchazo tras
pinchazo, se ha conseguido el
milagro. Sin apenas contagios ni
fallecidos. La Junta era consciente
de la necesidad de prevenir
primero en estos espacios por la
cantidad de poblacién sensible
que suponian. Siguiendo con

los datos actualizados a 9 de
marzo, 333.604 vacunas de
Pfizer, 85.800 de Astra Zéneca
y 27.300 de Moderna. Y lo que
queda por venir.

De todas estas, 72.262 dosis
administradas con hasta 35.180
personas inmunizadas con ciclo
completo, o lo que es lo mismo,
con dos vacunas, en estos 1.214
geriatricos. No todas, pero

practicamente. Ha sido ahi cuando
han caido en picado los contagios
y los ingresados, es el comienzo
de una nueva época en estos
lugares, por fin con un poco mas
de tranquilidad y estabilidad.

“La vacunacion se nota en las
residencias, los brotes han
bajado a la mitad”, apunté poco
después la consejera de Sanidad,
Verdnica Casado, de las pocas
veces que se le ha podido ver en
una comparecencia de prensa con
un leve gesto de sonrisa en el rostro.
Y es que los geriatricos siempre
han sido una de las prioridades de
la responsable sanitaria desde el
comienzo de la pandemia.

Y mas datos. Fuera de estas
residencias, y ya cogiendo

una velocidad minimamente
considerable para llegar a

verano con un porcentaje alto de
poblacién vacunada, son ni mas
ni menos que 51.560 ‘chutes’

a 9 de marzo para personas
mayores que también son
consideradas de riesgo fuera de
las residencias. Aunque parezca
mentira, es el mejor sintoma.
Porque estas siempre han sido

el punto mas critico, el mas
complicado, el mas controvertido.
Y si ya se vacuna fuera de ellas
queda patente que estas han
pasado del descontrol a la relativa
vuelta a la calma.
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Solo en 2019 Aqualia invirtié 4,3 millones de
euros de recursos propios para el desarrollo

de proyectos de innovacion

La crisis de la Covid-19 ha servido para
refrendar nuevamente el compromiso del

sector del agua con la sociedad

El valor de un seruiclo

ESENCIAL

M.T.

L

aimportancia ambiental,
social y cultural que el
agua tiene para toda

la humanidad resulta

innegable. Pero el reconocimiento
de su valor “natural’, se queda
corto si pensamos en como el agua
nos acompafa en nuestra vida
cotidiana. Aqui es donde el valor
del servicio entra en juego. Todo lo

que “se aflade” en cada uno de los
procesos o fases del ciclo integral
del agua: captacion, potabilizacion,
distribucion, saneamiento,
depuracién, o atencioén al cliente.

La pandemia ha vuelto a poner
de manifiesto que los servicios
urbanos son parte fundamental
de nuestra realidad tal y como la

entendemos. Gran parte del confort

con el que vivimos se lo debemos

a estas actividades, que nos
acompaifian todos los dias, las 24
horas, practicamente sin fallo.

La crisis de la Covid-19 ha servido
para refrendar nuevamente el
compromiso del sector del agua con
la sociedad. El agua del grifo no podia
fallar y no lo ha hecho. Ha cumplido
con su papel de escudo sanitario
frente a la pandemia. éSe imagina
alguien los dias de confinamiento
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e incertidumbre sin agua corriente
en casa? (Por qué entonces pasa
tan desapercibido este servicio? La
razén es muy sencilla: la gestién

del ciclo del agua urbana es uno
de los servicios publicos que
mejor funciona. Quiza ahi, en su
infalibilidad, esta la razén del escaso
valor que parte de la ciudadania
parece concederle a estos servicios.

Un sector altamente
cualificado

Aunque pueda parecer algo sencillo,
abrir un grifo de casa y que de

él brote agua potable no es una
tarea sencilla. Ese simple gesto

es la culminacién del trabajo que

a diario desarrollan los mas de
60.000 hombres y mujeres de las
empresas operadoras en Espafia.
Son los encargados de desarrollar
todos los servicios asociados al
agua urbana: abastecimiento,
distribucion, calidad, resolucién
de averias, lectura de contadores,
saneamiento y depuracion,
analisis de aguas, facturacion y
gestion de clientes,...

Afortunadamente, Espafia cuenta
con empresas, publicas y privadas,
que estan consideradas entre las
lideres mundiales, cuya vocacién
de servicio publico hace posible
ofrecer un servicio excelente. Se
trata de compafiias especializadas y
tecnoldgicamente muy avanzadas,
que llevan afios aportando
soluciones eficientes sobre la base
de la sostenibilidad financiera, social
y medioambiental e invirtiendo en
programas de |+D+i. Solo en 2019
Aqualia invirtié 4,3 millones de
euros de recursos propios para
el desarrollo de proyectos de
innovacion. Poner a disposicién
de la sociedad este conocimiento,
tecnologia y personal experto

en tiempos tan complicados ha
resultado vital para mantener la
excelencia en el servicio prestado.

La necesaria colaboracion
publico-privada
Este trabajo no habria sido posible sin la coordinacion con las

autoridades sanitarias y con las administraciones publicas locales,
-los ayuntamientos-, titulares de los servicios urbanos del agua.

En el caso de Aqualia esto supone
el trabajo coordinado con cientos
de corporaciones municipales de
toda Espafia. En estos momentos
es también necesario insistir en la
importancia de la cooperacion,
construyendo alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad

civil. En este sentido, el trabajo
conjunto en el sector del agua
esta demostrando, ahora mas que
nunca, ser una herramienta muy
valiosa en todos los territorios.
Afrontar con éxito los retos
planteados pasa, sin duda, por
mantener y reforzar el sistema
publico-privado, que no solo nos ha
funcionado proporcionado un alto
nivel de calidad de vida durante
las ultimas décadas, sino que ha
resultado eficaz en la lucha contra
la pandemia.

Pero el unanime reconocimiento
del que goza el agua urbana como
un sector fuerte y cohesionado,
no garantiza que, en el futuro,

los sistemas del ciclo integral

mantengan sus actuales
prestaciones. Hacer frente a las
nuevas exigencias planteadas
tanto por las directivas de la
Unién Europea como por los
efectos del cambio climatico
demanda nueva medidas. Se
requiere de un aumento en la
inversion en infraestructuras
hidricas, en proyectos de
adaptacion para aumentar la
resiliencia de las ciudades a través
de la gestion del agua, asi como
en proyectos de economia circular
para mejorar la depuraciony la
reutilizacion del agua. La propia
Organizacién de las Naciones
Unidas ha destacado que resulta
imprescindible invertir, tanto en
infraestructuras del agua como
en gobernanza, para suministrar
el recurso mas basico para las
comunidades, su desarrolloy su
proteccion frente a la enfermedad.
De esta manera se contribuira,
ademas, a la consecucion de

los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que la ONU recoge en
su Agenda 2030.




58 ma3s aclualidad

Mas Tribuna

La innovacion frente
a los retos futuros

El cambio climdtico es uno de los condicionantes al que el sector del
agua debe hacer frente. Ante un escenario de estrés hidrico cada

vez mds generalizado, incrementado en los paises mediterrdneos,

la reutilizacion de aguas se plantea, no ya como una opcion, sino
como una necesidad para poder afrontar los retos futuros de la

Unidn Europea relacionados con la produccion de alimentos y la
politica de aguas. El uso de este recurso en el sector agricola, el mayor
consumidor de agua potable de la UE, ayudaria a aliviar los escasos
recursos hidricos de muchas zonas del continente.

En este contexto, Aqualia desarrolla
en Guijuelo conjuntamente con el
Ayuntamiento el proyecto ADVISOR
(promovido por el Ayuntamiento e
implementado en la depuradora del
municipio. De forma novedosa, este
desarrollo trata los residuos de las
industrias carnicas locales para
obtener agua regenerada y otros
productos de alto valor afiadido,
como biocombustibles (hidrégenoy
biometano) o bioplasticos.

En Medina del Campo, Valladolid, a
través de un proyecto innovadory
sostenible, se han recuperado las
lagunas de Medina del Campo con
agua regenerada de la Depuradora
de Aguas Residuales. Una poblacion
anual de 8.600 aves y mas de

120 especies de anatidas y aves
relacionadas con el ecosistema se
contabilizan en las lagunas de Medina
del Campo (Valladolid) tras la primera
década del proyecto sostenible
desarrollado por Aqualia para recuperar
esta zona natural con agua regenerada
de la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales (EDAR).

Otro efecto del cambio climético es
que obliga a Aumentar la utilizacién

de eficiente de los recursos hidricos.

En Salamanca, el Ayuntamiento y
Aqualia han implantado un Sistema
de Gestion Activa de Presiones
(GAP) gue han disminuido las pérdidas
de agua, y que han supuesto un ahorro
equivalente al consumo medio anual de
una poblacién de quince mil habitantes.

En Avila, el Ayuntamiento y Aqualia,
vieron comprometido el suministro a

la ciudad en la Ultima sequia de 2019.
Ante esta situacion complicada, la
capacidad de tratamiento de la EDAR
fue clave para poner cantidad de agua,
agua de calidad, a disposicion de los
ciudadanos, hasta que llegaron las
esperadas lluvias. La EDAR de Avila,
construida y gestionada por Aqualia,
cuenta con tecnologias punteras
para el tratamiento del agua residual
urbana, como son las membranas de
ultrafiltracién MBR y desinfeccion
por ultravioletas que consiguen una
desinfeccion total del agua y permitié
que el agua tratada pudiera volver al
embalse, para ser potabilizada con
todas las garantias, y garantizar asi el
suministro, convirtiéndose ademas en
el paradigma de la economia circular, y
un caso pionero en Espafia.

SEGURIDAD

La capacidad de las EDAR
como instalaciones seguras y
“centinelas” para el control de
Salud Publica.

En el dmbito sanitario y en aras del
interés general, la deteccién temprana
de posibles enfermedades que afecten
al conjunto de la poblacidn, representa
una herramienta de bienestar social.
Diferentes estudios han puesto de
manifiesto la existencia de material
genético (RNA) del virus SARS-CoV-2
en aguas residuales, proveniente de
fluidos biolégicos y heces de personas
infectadas por el virus, cuya identificacion
temprana en las aguas residuales puede
servir como alerta de reapariciones de la
enfermedad COVID-19 en la poblacion.

Aqualia, en colaboracién con el Centro
HispanolLuso de Investigaciones Agrarias
(CIALE) y el Centro de Investigacién y
Desarrollo Tecnoldgico del Agua (CIDTA),
realiza el estudio en Salamanca, Avila,
Medina del Campo, y Aranda de Duero.

El objetivo del proyecto es establecer las
acciones para |la deteccién del SARS-
CoV-2 en aguas residuales como
método de vigilancia epidemiolégica
ante el virus. Para ello, se realizan test
moleculares con conversién del material
genético del virus, para determinar la
presencia del virus en aguas residuales
y permitir la deteccion temprana del
material genético procedente del virus.

Los resultados susceptibles de obtenerse
en este proyecto de investigacion
persiguen como objetivo realizar un
estudio de deteccién de RNA del virus
SARS-CoV-2 y su posterior analisis
epidemioldgico en aguas residuales. Es
decir, demostrar la capacidad de las
EDAR como instalaciones seguras y
“centinelas” para el control de Salud
Publica.

Estudios recientes han demostrado
que la presencia de restos de virus en
las aguas residuales no es perjudicial
para la salud ni para los trabajadores

de las instalaciones de depuracion. Se
analizan muestras de restos de virus
para cuantificar su presencia. Las EDAR
son instalaciones seguras, ya que los
tratamientos que reciben las aguas
residuales permiten la eliminacion de
estos restos de virus, devolviéndose
al cauce el agua “limpia” es decir, en
optimas condiciones.
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La paralizacion total y la merma de actividad han danado las
constantes de la economiay el trabajo: el aumento del paroy la
reduccion del PIB tardardn anos en recuperarse

ERTES, PARO
Y EMPRESAS

LAS CICATRICES DE LA
CRISIS ECONOMICA
DEL COVID
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Los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo, una férmula que ya
o existia, fueron la salida para resolver la situacion que se anticipaba coyuntu-
.

o:' . ral. EI Gobierno los habilité como instrumento para que las empresas que vie-
x| TEXTO: FELIX OLIVA

Casi desde el principio de la
pandemia, supimos que las
medidas para controlar el virus
iban a desencadenar una crisis
social y economica de propor-
ciones similares a la sanitaria
en Castillay Le6n y en Espa-
fia, en la que el golpe se mediria
en paro, cierre de empresas

y pérdida de actividad. El cie-
rre repentino y casi total por el
estado de alarma en marzo de
2020 supuso un frenazo total
del que pronto hemos conocido
las consecuencias. Los intentos
por contrarrestar la destruc-
cién econémica con un para-
guas social y econémico para
empresas y trabajadores han
funcionado sélo a medias y la
actividad ha acabado cayendo
en picado para recuperarse,
pero no del todo, con la reaper-
tura.

Ha pasado mas de un afioy, a
dia de hoy, las seflales de la cri-
sis estan lejos de haber desapa-
recido y auguran todavia afios
de recuperacion. El Producto
Interior Bruto de Castillay
Ledn experimento un des-
censo interanual del 6,9 por
ciento en el cuarto trimestre,
cuando la economia espafiola
experimenté una caida del 9,1
por ciento en tasa interanual,
de acuerdo a los célculos de la
Airef. No hay un acuerdo total
sobre ello, pero todo apunta a
finales de 2022 y 2023 para
recuperar las constantes pre-
vias. Los miles de empleos en
riesgo o ya desaparecidos, los
cierres de empresas y la pérdida
de actividad en sectores estra-
tégicos tardaran en revertirse.
Estas han sido sus principales
consecuencias.

ron dentenida su actividad pudieran prescindir temporalmente de su plantilla.
Se dio flexibilidad para recurrir a ellos como sistema para reducir jornadas o
suspenderlas. Los trabajadores quedaban cubiertos por el paro (70% de
base reguladora los 6 primeros meses, 50% después) y las empresas de
menos de 50 empleados se les condonaba el pago de las cuotas de Se-
guridad Social, mientras el resto tenian que pagar el 25%.

Los ERTE supusieron un colapso en su gestiéon: hubo muchos problemas
para que se aceptara el requisito de fuerza mayor, para tramitarlos, para que
los trabajadores cobraran su prestacion... La situacion se fue resolviendo y se
habilitaron otras lineas de ayuda como complementos al paro de ERTE que
puso en marcha la Junta o el hecho de que la prestacion excepcional la pudie-
ran percibir incluso quienes no cumplian requisitos.

Castillay Ledn cerrd el mes de febrero con un total de 40.323 trabajadores
protegidos por una situacion de suspension total o parcial por ERTE, por
encima de los 29.151 del mes de enero, lo que supuso un brusco repunte del
38 por ciento. El niimero total de ERTE contabilizados en la Comunidad
ascendié a 12.029, de los que 3.051 fueron por fuerza mayor.

El Gobierno habilité una prohibicion de los despidos y ha blindado el em-
pleo durante los meses de ERTE y posteriores, pero ha habido trabajadores
que han perdido su trabajo. En la Comunidad, el nimero de parados totales
se situd asi en 174.752 personas en febrero, un 21,59% mas que hace
un aio al registrar 31.029 parados mas que en febrero de 2020: esos mas de
31.000 parados adicionales se pueden considerar el primer efecto sobre el
empleo. Los cotizantes a la Seguridad Social bajaron en Castillay Leén
un 2 por ciento, con 18.281 afiliados menos, hasta los 896.543.
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CIERRE DE
EMPRESAS

Las que ya lo
estan y las que
lo estardn

Segun la Seguridad Social, la crisis
econdémica derivada de la pandemia
ha provocado en Espaiia la desa-
paricion de 101.086 empresas en
el conjunto del afio 2020, lo que
deja el numero total de compariias a
cierre de afio en 1,38 millones. En el
computo del afio, el tejido productivo
se ha visto mermado en un 6,8%. En
Castillay Ledn, en quince dias de
confinamiento en marzo se dieron
de baja casi 3.000 empresas de la
Seguridad Social con una pérdida
de mas de 27.000 puestos de tra-
bajo. Seguin un estudio experimental
del INE, méas del 17% de las unida-
des legales empleadoras detec-
tadas al inicio de 2020, es decir,
negocios o empresas, habian ce-
rrado en el primer trimestre.

En los sectores mas afectados el
golpe ha sido mucho mayor. En hos-
teleria se calcula que entre un 20
y un 30% de los establecimientos
tendra que cerrar. Una encuesta
del Gobierno regional revela que el
12,8 por ciento de las empresas tu-
risticas de Castillay Ledn ya da por
hecho que cerrara sus puertas por
la crisis generada por la COVID-19,
lo que supone que mas de 4.200
actividades bajaran la verja definiti-
vamente, cuando aun se ve lejos el
final de la crisis.

Y es que un 41,6 por ciento prevé
que se empezara a notar una recu-
peracion en 2022; por encima de un
32,5 por ciento que es mas opti-
mistas y piensa que se producira
este mismo afio y un pequefio por-
centaje muy pesimista que apunta
a2023.

AUTONOMOS

Otro de los colectivos
especialmente castigado

Otro de los colectivos mas castigados, especialmente en Castilla y
Ledn, donde detras de muchos negocios y empresas hay auténomos.
Fue la autonomia que sufrié una mayor pérdida de auténomos

en 2020 en términos absolutos, cuando 2.591 trabajadores por
cuenta propia abandonaron su actividad, segin un informe publi-
cado por ATA, que sitla ya lejos a continuacion en la tabla a Aragén,
con menos 1.648, y Pais Vasco, con un descenso en 1.429. Al cierre
de diciembre habia en Castilla y Leon 190.091 trabajadores au-
ténomos, frente a los 192.682 de un afio antes, lo que supone un
descenso porcentual del 1,3 por ciento. Seguiin un estudio experimen-
tal del INE, casi el 11% de los trabajadores auténomos causaron baja
al final del tercer trimestre, que fue el mas duro.

Para intentar paliar su situacion, se habilitaron prestaciones a au-
ténomos. En febrero se presentaron en Castilla y Le6n 19.714 so-
licitudes de las que fueron resueltas favorablemente un total
de 17.187, es decir, el 87 por ciento. En el conjunto de Espafia, se
elevaron a 442.315, y en este caso obtuvieron resolucion favorable el
81 por ciento, es decir, un total de 361.644.
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- 3.000

EMPRESAS

En Castillay Ledn, en quince dias de
confinamiento en marzo se dieron

de baja casi 3.000 empresas de la
Seguridad Social con una pérdida de
mas de 27.000 puestos de trabajo.
El12,8 por ciento de las empresas
turisticas de Castillay Leén ya da por
hecho que cerrara sus puertas.

- 2.591

AUTONOMOS

Este sector en Castillay Ledn sufrio
su mayor pérdida de auténomos en
2020 en términos absolutos, cuando
2.591 trabajadores por cuenta
propia abandonaron su actividad,
segun un informe publicado por ATA,
un descenso porcentual del 1,3 por
ciento.

CONFIANZA
ECONOMICA

Los cierres, el aumento del des-
empleo, los miles de trabajadores
en ERTE o de empresas en quie-
bra también han afectado a la
confianza econémica. Mas del 40
por ciento de los castellanos

y leoneses considera que su
situacion financiera es peor o
mucho peor que hace seis me-
ses, un porcentaje similar, aunque
algo inferior, al de aquellos que
aseguran que no se ha producido
ningun cambio en sus finanzas,
pero mucho mayor que el relati-
vo a la cantidad de personas de
Castillay Ledn que afirma que

su situacién econémica es mejor
o mucho mejor que hace medio
ano.
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Ninguno de nosotros olvidara lo que hemos vivido en 2020 y lo que seguimos
viviendo, de momento, durante este afio. Son meses en los que este pais y
su sociedad han demostrado una vez méas su capacidad para crecerse ante
las adversidades y también su faceta mas solidaria. Por eso, ademas de
nuestro apoyo a las victimas y sus familias, nuestro especial reconocimiento
al extraordinario trabajo de los profesionales sanitarios esparioles y al resto de
personas que con su profesionalidad y responsabilidad en distintos ambitos
hacen que nuestra sociedad avance.

y
COLABORACION,
JAVIER MARTIN CLAVO papel esencial en la recupe-
Director Territorial de Santander en Castillay Ledn racion: con mas de 100.000
millones de euros en finan-
ciacion a empresas, pymes
hora que entra- y en nuestra economia. Sitra- Yy auténomos. En el caso de
mos enunanue-  bajamos de forma coordinada  Castillay Ledn, Santander
va etapa gracias y fomentamos la colaboracién ~ ha financiado a las empre-
aladosis de op-  publico-privada, daremos sas de la regi6n con 5.000
timismo que aportan las va-  pronto la vuelta a esta grave millones de euros durante
cunas y los Fondos Europeos ~ crisis. esta crisis. De este importe,
para la Reconstruccién, no En Banco Santander. todo |1-4OO /mtlllones corlredspondenla
podemos dejar de echar la vis- nuestro esfuerzo se I:1a centra- |%Sop:’es amos avaar oS porte
taatras y recordar la situacién siermpre en apoyar a las o ° quz Sjplog;o‘/‘maDcTo a
vivida estos ltimos meses. I familias y las empresas para misnr’]neall’?srr?]a edent:t; dilaPlan
reto al que nos enfrentamos lograr reactivar la economia  de Ayuda a |és Familias de
es el mas trascendental de las cuanto antes, con el objetivo Cast)illla Lesn. el banco ha
ultimas decadas. Por eso, es de que el impa'cto causado por  llevado aycabo 'moratorias
imprescindible que aunemos : , ,
esfuerzos, dedicacién y altas estgbgalandem|a sea el menor e|_1 mas de_ 4.000 prestamo’s
dosis de responsabilidad posible. h!potecanos y en 5.000 cré-
. . ) ditos al consumo.
para evitar un mayor deterioro  Desde el primer momento, el
en nuestro tejido empresarial banco ha desempefiado un Asimismo, hemos destinado
(=g=)

“

L1
5.000 M€

PARA EMPRESAS
DE LA REGION

1.400 M€

PRESTAMOS ICO
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PLAN

AYUDA A LAS FAMILIAS

Dentro del Plan de Ayuda a las Familias
de Castillay Ledn, el banco ha llevado
a cabo moratorias en mas de 4.000
préstamos hipotecarios y en 5.000
créditos al consumo.

100 M€
EN INICIATIVAS
SOLIDARIAS

£é

Sitrabajamos de forma coordinada y
fomentamos la colaboracion publico-

privada, daremos pronto la vuelta a
esta grave crisis’.

£é

La digitalizacion ha supuesto un
avance fundamental para poder

apoyar a nuestros clientes durante la
actual crisis. En el caso de Castilla y

Ledn, casi el 65% de nuestros clientes
activos son digitales”.

100 millones de euros en
todo el mundo a iniciati-
vas solidarias para luchar
contra el coronavirus. Los
fondos se estan utilizando
en todos los mercados de
Santander, también aquf
en Castillay Ledn, para
comprar equipamien-

to médico y apoyar la
investigacion del virus
mediante la colabora-
cién con universidades y
otros organismos.

Durante estos ultimos
meses también hemos
reforzado el compromiso
con nuestros clientes,
utilizando la tecnologia,
una banca digital muy
completa y volcada con
las familias y las em-
presas espafiolas, as/
como los ultimos avances
en las herramientas de
comunicacion para que
sientan al banco mas cer-
ca que nunca a pesar del
distanciamiento social. De
hecho, desde que se de-
creto el estado de alarma,
los canales digitales han
sido claves para garantizar
la normal operativa del
banco.

La digitalizacion ha su-
puesto un avance funda-
mental para poder apo-
yar a nuestros clientes
durante la actual crisis.
Santander cuenta ya en
Espafia con mas de cinco
millones de clientes digi-

tales que se conectan una
media de 22 veces al mes
alaappy web del banco.
En el caso de Castilla

y Ledn, casi el 65% de
nuestros clientes activos
son digitales.

En definitiva, durante es-
tos meses lo que hemos
tratado de hacer es estar
cerca de nuestros clientes,
facilitando el acceso ala
liquidez por parte de las
empresas y los auténomos
y con un plan de ayudas,
que incluye moratorias
hipotecarias y en el pago
del alquiler, aplazamientos
en el pago de créditos y
ampliaciones en los limites
de las tarjetas de crédito,
entre otras medidas.

En Banco Santander que-
remos acompafiar a todos
los castellanoleoneses
para poder salir cuanto
antes de esta situacion.
Estamos convencidos de
que apoyando a las em-
presas y a las familias
ahora, ayudaremos a la
economia a recuperarse
mas rapido, a las perso-
nas a volver a sus trabajos
y a generar de esta forma
el crecimiento y lailusion
necesarios para impulsar
de nuevo nuestro pals.

En este sentido, los Fondos
Europeos para la Recons-
truccion representan una
oportunidad unica para
modernizar nuestro mode-

lo productivo, haciéndolo
mas sostenible y digital, lo
que nos permitira ganar
en competitividad. Y tam-
bién estos Fondos supo-
nen una gran oportunidad
para nuestras empresas,
basandose en tres fun-
damentos sobre los que
debe girar la apuesta de
futuro: sostenibilidad,
digitalizacion e interna-
cionalizacion.

Me gustaria, por ultimo,
dejar constancia de mi
reconocimiento y el de
Santander a todos los
empresarios, a todas las
empresas, pymes, auténo-
mos y emprendedores de
Castillay Leén, porque con
su empuje, valentia y de-
terminacion contribuyen
de forma activa a proteger
a millones de familias, y

al progreso y bienestar de
nuestro pais.

Nos enfrentamos a un pre-
sente complejo, con mu-
chos retos, pero también
con muchas oportunida-
des. Nosotros, en Banco
Santander, confiamos
en los castellanoleone-
ses y en su capacidad
para sobreponerse a las
dificultades. Como decia
Henry Ford, también em-
presario y emprendedor,
llegar juntos es el princi-
pio, mantenerse juntos es
el progreso, trabajar juntos
es el éxito.




Un ano en que las calles se quedaron vacias. Un ano
de pérdidas personales. Un ano de incertidumbre y
miedo, de avances, retrocesos y nhuevos avances. Un
ano de esfuerzos, de responsabilidad, de solidaridad,
de echar una mano a los que tenemos cerca. Todo un
ano tras el que avanzamos hacia el futuro.

ARROYO

avanza hactila el futuro en
constante crecimitiento

En palabras del Alcalde de Arroyo,
M.T. Sarbelio Fernandez: “Enfrentamos
una crisis econémica sin
urante la Ultima precedentes en las ultimas
década Arroyo de la décadas. Es en un momento como
Encomienda ha dado este en el que nuestros empresarios
muestras de fortaleza precisan del apoyo de todos. Nuestro
y de crecimiento constante. Una de futuro pasa por mantener en
las poblaciones mas jovenes de la funcionamiento el tejido empresarial
region que afronta este reto con POLIGONO y comercial del municipio, Unica

recursos humanos y econémicos E M p R E SA R I A L receta valida y contrastada para

que, siempre desde el realismo, les mantener el empleo y garantizar

permite mirar con optimismo el Un espacio muy competitivo: 600.000 el bienestar de vecinos y sociedad.

futuro inmediato. m2, distribuidos en mas de 100 Es una tarea que nos compete a
parcelas con capacidad para albergar todos. Nuestro compromiso con

hasta 500 empresas, 115.000 m2 s ,
familias, empresas y autonomos

El Ayuntamiento esta centrado en de zonas verdes y 3.000 plazas de

superar los meses de paralisis en la aparcamiento. es total’.

actividad econdmica con el impulso

que permita no sélo recuperase Para ello, el Ayuntamiento de Arroyo
sino seguir creciendo como llevan ha puesto en marcha dos planes

haciéndolo afios. municipales complementarios.
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UN PLAN A
TRES ANOS

Plan de Empleoy
Empresa “REACTIVA
ARROYO”

La Corporacién Municipal ha dado
luz verde al Plan de Empleo-
Empresa “REACTIVA ARROYO”
2021 a 2023. L a propuesta parte
de una reflexion sobre el especial
momento econdmico y social

y dar valor afiadido al actual

tejido econdmico de Arroyo. Es

el momento de las empresas y
los trabajadores: apoyo a las que
estan en funcionamiento, mejorar
la promociény las condiciones de
implantacion de nuevas empresas
y la formacién de los trabajadores y
mejorar sus condiciones de acceso al
mundo laboral.

El Ayuntamiento tiene entre sus
objetivos prioritarios lograr una
mayor eficacia de las acciones de
promocion y captacion de pymes.
Para ello colabora con instituciones
con fines comunes como la Camara
de Comercio de Valladolid, con la
que emprende de forma conjunta
acciones de captacion de inversores.

Uno de los grandes atractivos

es el poligono empresarial “La
Encomienda™ Ubicado en el centro
de Castillay Léon, al pie de la A-62,
conectado con las mas importantes
vias de comunicacion, cumple con
todas las condiciones para ser

un espacio muy competitivo:
600.000 m2, distribuidos en mas
de 100 parcelas con capacidad
para albergar hasta 500 empresas,
115.000 m2 de zonas verdes y
3.000 plazas de aparcamiento.
Es un emplazamiento en el

que las empresas encuentran

todos los servicios y los nuevos
emprendedores un espacio 6ptimo
para desarrollar sus proyectos.

Al atractivo de estos espacios

se suma el hecho de asentarse
aqui una zona residencial

con casi 21.000 vecinos. Eso
convierte Arroyo en un enclave
inmejorable para la implantacién
de nuevos negocios y desarrollo
de profesionales que atiendan la
creciente demanda de servicios de
proximidad.

De todos es conocido que Arroyo
de la Encomienda es un referente
comercial. Una combinacién de
pequeiio comercio tradicional en
su casco urbano con un centro
comercial y grandes superficies
que atraen visitantes de
Valladolid y de provincias limitrofes
y que le ha valido al municipio su
calificacién como zona de gran
afluencia turistica. El crecimiento
en este sector no ha tocado techo
y cada afio son mas las iniciativas
que se suman, algunas de ellas de
inmediata implantacion.

PLAN ARES

El compromiso de actuaciones inmediatas
se plasma en el Plan ARES, Arroyo
Recuperaciéon Econémica y Social. Este
instrumento, en desarrollo desde el 2020,
ya ha puesto en marcha lineas de apoyo
destinadas a familias y empresas. Para el
afio 2021 se mantiene activo con nuevas
convocatorias de ayudas econémicas
directas a empresas y auténomos en
general y especificas para la hosteleria,
ayudas extraordinarias para familias y
beneficios fiscales a familias y empresas.

NUEVAS

INVERSIONES

El desarrollo de las actuaciones
comprometidas para este mandato
significa movilizar recursos a través de
inversiones municipales que suponen
carga de trabajo para las empresas y, en
consecuencia, mantenimiento del empleo.
Proyectos realistas relacionados con la
mejora de la calidad de vida y el atractivo
del municipio.
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La pandemia del Couid-19 puso en jaque, hace ya algo mds de un ano, a toda la
sociedad. A las administraciones publicas, también. La capacidad de reaccion,
de estar al servicio de la ciudadania en un momento duro y complejo, de temor
e incertidumbre, exigio que los funcionarios y los representantes politicos se
pusieran manos a la obra para afrontar un escenario que nadie preuvio y que
nadie imagind que fuese a hacerse realidad mas alla de las pantallas de cine o

de las novelas distopicas.

La Diputacion de Avila,
preparada parada el mundo

POST-COVID

M.T.

ueron dias en que
F hubo que mantener

la calma, redisefar
prioridades y afrontar
los acontecimientos tal y
como iban sucediéndose, un
poco a tientas, pues habia poca
informacioén sobre aquello a lo
que nos enfrentabamos”, recuerda
el presidente de la Diputacion
Provincial de Avila, Carlos Garcia.

El primer envite era el de la
prevencion, el de la capacidad
para, desde una entidad local,
aportar seguridad a los vecinos,
no solo del medio rural, que es
donde tiene competencias la
Diputacion, sino también en la
capital. “Durante este periodo

la Diputacién no ha distinguido
entre abulenses de los municipios
de la provincia o de la capital,

y el caso mas evidente es el

de las higienizaciones. Hemos
colaborado con todas aquellas
instituciones, entidades y
organizaciones que nos lo han
requerido y hemos tomado la
iniciativa en muchas ocasiones para
ayudar”, sefiala el presidente.

DESINFECCION POR OPERARIOS
DE LA DIPUTACION DE AVILA

del ambulatorio del barrio de la Estacién.

DESINFECCION EN EL BANCO DE
ALIMENTOS DE AVILA

Durante estos trece meses de
pandemia la Institucién provincial
abulense ha efectuado cientos de
desinfecciones preventivas en los
puntos sensibles donde la carga
viral podia ser mayor o en aquellos
donde residen o quefrecuentan
personas especialmente vulnerables.
Son las 41 residencias de

mayores publicas y privadas

-en las que se efectuaron seis
rondas de higienizacion-, los 24
centros de salud de la capital y la
provincia, los consultorios rurales,
colegios publicos y concertados,
guarderias, institutos, facultades
universitarias, la Escuela Nacional
de Policia, el Complejo Asistencial
de Avila con el Hospital Ntra. Sra.
de Sonsoles, el Hospital Provincial
y el Hospital Santa Teresa.

En aquellos primeros meses de la
pandemia también se baldearon
varias veces los 247 municipios
del medio rural abulense con
hipoclorito sédico, ademas de
entregar ese compuesto quimico
“en cantidades ingentes” a los
ayuntamientos para que realizaran
directamente esas tareas. “Ha sido
una inversion enorme, de mas de
200.000 euros en total, para
aportar esa seguridad necesaria
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PRESENTACION DE LA NUEVA CAMPANA
de la Diputacién de Avila y la Marca Avila Auténtica de
apoyo al comercio y al productor abulense

y aminorar la incertidumbre que
todos sentiamos y sentimos ante el
enemigo invisible", refresca Carlos
Garcia.

El presidente recuerda, asimismo,
las donaciones de alimentos y de
material sanitario de proteccion
que realizaron distintas empresas
de la provincia para aportar su
granito de arena. “Fue emocionante
comprobar lailusién y las ganas

de ayudar de tantas personas,
empresas y organizaciones. En las
situaciones mas duras es donde

se ve la pasta de la que estamos
hechos, y la sociedad abulense
demostro una vez mas que es
altruista, solidaria, consciente y
responsable. Es un orgullo formar
parte de esta sociedad”, subraya.

Sin embargo, ademas de toda esa
ola de solidaridad y esfuerzo para
prevenir la expansion del virus,
cuando auln no se conocia que son
los aerosoles y no las superficies
el principal vehiculo de contagio, |a
Diputacién fue consciente “desde
el minuto uno"” de que iba a ser
necesario disefiar un paquete de
ayudas econdmicas para paliar
los efectos de la crisis “sobre toda

la economia, pero especialmente
en sectores estratégicos del tejido
productivo de la provincia, como
la hosteleria, el turismo y la
agroalimentacion’, apunta Carlos
Garcia.

El primer paquete de ayudas
ascendié a 1,4 millones de
euros, de los que 400.000 iban
destinados a mantenimiento
del tejido industrial, 200.000
para subvencionar los intereses
de los créditos ICO-COVID-19 y
800.000 euros para las cuotas
de la Seguridad Social de los
autonomos de actividades
vinculadas al turismo. “No se
puede olvidar que hay unos tres
mil auténomos en nuestro medio
rural que se dedican a actividades
turisticas, con todo lo que ello
conlleva en empleoy lo que
repercute en otros sectores, por lo
que era imprescindible estar a su
lado”, sefiala el presidente.

La capacidad de la Diputacién de
Avila, como remarca Garcfa, “se
ha puesto de manifiesto en estos
meses, en una situacioén tragicay,
aunque los recursos que tenemos
son limitados, hemos percibido la
buena acogida que han tenido estas
iniciativas entre los empresarios”.
En las ultimas semanas se ha
anunciado la bonificacion de la
tasa de basuras a las empresas
de la provincia pertenecientes
a sectores declarados no
esenciales en el primer estado

de alarma. “Son las peluquerias,
los gimnasios, las cafeterias...
que se vieron abocadas a cerrar
durante tres largos meses y que
luego han seguido trabajando con
limitaciones de horario, de aforo

y con la necesidad de adaptar sus
negocios a la nueva situacion. Los
200.000 euros que destinamos

a esta bonificacion es lo menos
que podemos hacer para paliar las
dificultades que estan pasando™
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‘AVILA, SAL

AL INTERIOR’

Pero si los tributos e impuestos son importantes, también lo es el apoyo
en forma de promocion y de estimulos. En este sentido, la Diputacion se
volco durante el pasado verano con una campana de marketing para
potenciar el turismo de la provincia en medios regionales y nacionales
que dio como resultado que la temporada alta consolidara a Avila como
destino de turismo interior de primer nivel en el contexto de Espana.

Através del eslogan ‘Avila, sal al interior’,
la Institucion invitaba a acercarse a ese
interior de uno mismo y de nuestro pais
que esta lleno de atractivos naturales,
patrimoniales, historicos, culturales y
gastrondmicos.

En este tiempo también Avila Auténtica,
la marca colectiva de la Diputacion
que agrupa empresas del sector
agroalimentario, del comercio minorista,
de los alojamientos rurales y de la
restauracion, ha sido punta de lanza de
la accion institucional en beneficio del
tejido productivo abulense. “Aunque se
ha perdido, de momento, la fuerza de las
ferias en las que Avila Auténtica ha estado
presente de manera constante, la marca
ha sabido reinventarse y reorientarse de
manera ejemplar’, explica el presidente.

“En este tiempo hemos situado a
nuestras empresas en Solostocks, la
plataforma B2B mas importante de

Espaiia, y en Correos Market, hemos
organizado el | Concurso Nacional de
Cocina a base de productos de la marca,
hemos disefiado promociones como el
‘Rasca y Gana, vigente esta primavera,
bonos de consumo en alojamientos
rurales, entre otras. Hablamos de unos
300.000 euros de inversion total,

y vamos a seguir potenciando las
acciones porgue es una manera eficaz de
ayudar a estos sectores, sin olvidar que
cada actividad que promovemos proviene
de una escucha activa y constante a los
empresarios, que son los que mas y mejor
saben lo que necesitan”, subraya Carlos
Garcia.

Aun no se sabe como sera el mundo
post-Covid, pero en la Diputacion de
Avila, a tenor de la experiencia acumulada
en este Ultimo afo, estan preparados
para afrontarlo y sacarle todo el partido
pensando en el desarrollo de los
municipios de la provincia.

FINAL DELI
CONCURSO DE
COCINA AVILA
AUTENTICA
organizado por esta
marca colectiva de

la Diputacion para
promocionar productos
de la tierra.

LA DIPUTACION

DE AVILA HA
INVERTIDO UNOS
300.000 EUROS EN
ESTAS ACCIONES
de ayuda a los sectores
mas perjudicados por
la pandemia: hosteleria,
turismo o restauracion.







Medina del Campo aprueba un Plan de

CONTINGENCIA

para frenar los efectos econdmicos
del Coronavuirus

M.T.

Desde el momento en el que se tuvo conciencia del alcance real y los efectos
que tanto a corto como a medio plazo tendria la pandemia en nuestras vidas,
el Ayuntamiento de Medina del Campo tuvo muy claro la necesidad de poner
en marcha un plan de medidas de choque ante la COVID-19 a modo de Plan de
Reactivacion Econdmica para el impulso de la localidad y el apoyo tanto a las
empresas como a las familias.
Para ello se han puesto en marcha una serie de medidas que van desde el
refuerzo de las actividades del centro comercial online Medina Shopping
hasta la creacion de bonos comerciales, el incremento de las ayudas a los
auténomos o la reduccion de tasas en el sector de la hosteleria.



MEDINA
SHOPPING

Se trata de una plataforma online
municipal del Comercio, Hosteleria
y Turismo de Medina del Campo

y Comarca para apoyar al sector de
la hosteleria de la villa, fomentando

y promocionando a los hosteleros

y comercios, cumpliendo con las
maximas garantias sanitarias.
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En este sentido se han impulsado
diversas campafias como la
presentacion del Sello para Comercio,
Hosteleria y Turismo MedinaShopping
#YoComproenMedina que identifica
a los establecimientos adheridos

a la web www.medinashopping.

es y que aceptan la tarjeta regalo
#YoComproenMedina, que se podia
adquirir online tanto para regalar y
canjear en los comercios fisicos como
para emplear en la adquisicion de los
diferentes productos presentados en
las tiendas online de la plataforma.

PRIMERA FERIA
DEL STOCK

©000000000000000000000000000000000000000 o

La celebracion de la Primeria Feria
del Stock el fin de semana de 5

al 7 de marzo ha sido la actividad
promocional mas reciente y en la
que han participado un total de

25 establecimientos comerciales
ofreciendo multiples ofertas y
descuentos de articulos de todo tipo en
sus propios locales.

SUPRESION
COBRO DE LA TASA
DE TERRAZAS
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El Ayuntamiento de Medina del Campo también
ha suprimido el cobro de la tasa de terrazas
-motivado por los cierres del consumo interior
en bares y restaurantes y en prevision de los
posibles futuros cierres -, y ha aprobado la
bonificacién del 10% en el impuesto sobre
bienes e inmuebles para los inmuebles cedidos
en arrendamiento cuyo uso catastral sea ocio y
hosteleria, cultural y comercial.

CAMPANA
DE BONOS
COMERCIALES

Otra de las iniciativas llevadas a cabo en el

marco del Plan de Contingencia Covid-19 ha

sido la Campafia de Bonos Comerciales por
valor de 20 euros.

Se lanzaron en septiembre con motivo de la
vuelta al cole para la compra de material
escolar y se fueron ampliando hasta llegar a
todo el alumnado que cursa sus estudios en el
municipio. También se impulsé una tercera linea
de bonificaciones comerciales por valor de 50
euros destinada a autonomos que desarrollaran su
actividad en la localidad.
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NUEVO RECURSO
CULTURAL Y ECONOMICO
PARA LA ZONA

Ademas de estos compromisos para luchar contra los efectos de la crisis
econdmica derivada de la pandemia, Medina del Campo cuenta con un
nuevo recurso cultural y econdmico que, sin duda, es la gran apuesta de
futuro mas firme para la recuperacion y el impulso de la zona.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hablamos del Centro de Desarrollo Econémico Simén Ruiz,
inaugurado el pasado mes de diciembre por el ministro de

Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, José Luis Abalos Meco y
el consejero de Culturay Turismo de la Junta de Castillay Ledn, Javier
Ortega Alvarez.

El Centro de Desarrollo Econédmico Simdn Ruiz nace como un espacio
para la creacién, promocién e innovacion para las empresas y como
generador de empleo y emprendimiento, en un edificio histérico de
10.000 m2, de los que 1.800 m2 ya estan rehabilitados. La ejecucion
total del proyecto supondra 5 fases de intervencién mas en los préximos
6 aflos con una inversion estimada de unos 8 millones de euros.

El imponente edificio es el mas
grande de la villa y se articula en
torno a un amplisimo claustro
cuadrado porticado de dos alturas,
compuesto por gruesos pilares de
seccidn cuadrada y galerias de arcos
de medio punto que se cubren con
bovedas de arista; en las crujias se
disponen las numerosas dependencias
y estancias hospitalarias: celdas para
enfermos, corredores, galerias de
paseo hacia la huerta y jardin... y, hacia
el este, una hermosa iglesia.
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El ano 2020 cambid radicalmente la hoja de ruta de las politicas
impulsadas por el conjunto de las administraciones. En el caso de
Salamanca, esa obligacion de reorientar los esfuerzos para dar respuestas
a una nueva realidad que impuso a marchas forzadas se tradujo en
el pacto politico municipal, que se rubrico en el mes de mayo y que
posteriormente se renovd en diciembre, tras un proceso de revision, de
mejora y de flexibilizacion de las medidas y de las ayudas.

PRESUPUESTOS
HISTORICOS

La otra vacuna de Salamanca
contra la crisis del coronavuirus

M.T.
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El de Salamanca se convirtié en el
primer gobierno municipal en con-
seguir en Espaiia un acuerdo de
estas caracteristicas, que implica
a todas las fuerzas politicas, y que
despliega una bateria de estrategias
que ahora, en 2021, forman parte

del corazén de los presupuestos
municipales mas ambiciosos en la
historia de la ciudad.

Los presupuestos constituyen la
herramienta mas importante de la
politica municipal. Importante en lo
cuantitativo y crucial en lo cualitativo,
porque los numeros que contiene
este proyecto se traducen en medi-
das concretas con un impacto direc-
to en el dia a dia de los salmantinos.

En un afio excepcional y dificil, estas
cuentas reflejan el esfuerzo por parte
de esta administracion para poner
todos los recursos de los que dispo-
ne al servicio de superar las conse-
cuencias econdémicas y sociales de

la crisis sanitaria, llegando hasta los
181,9 millones de euros, mas de 23

23 M€
MAS QUE EN 2019

Estos presupuestos municipales de
Salamanca llegaran hasta los 181,9
millones de euros, mas de 23
millones adicionales en relacién con
las cuentas de 2019, lo que presenta un
incremento del 15%.

83,5 M€

PARA EL PACTO
POLITICO MUNICIPAL

El pacto politico municipal acapara
casi 83,5 millones de euros, casi el
46% del total de las cuentas, para
dar cumplimento a las medidas de
apoyo a las empresas y auténomos
afectados por la crisis.

millones adicionales en relacion
con las cuentas de 2019, lo que
presenta un incremento del 15%.

Los presupuestos se articulan en
torno a dos ejes principales que son
la reactivacion de nuestra econo-
mia local y la proteccion social de
las personas y familias mas vul-
nerables, y que se combinan con el
firme compromiso del Ayuntamiento
con el desarrollo urbano sostenible
de la ciudad; con las politicas so-
ciales; y con el mantenimiento de

la calidad de los servicios publicos
municipales.

Dentro de los presupuestos, el
pacto politico municipal acapara
casi 83,5 millones de euros, casi
el 46% del total de las cuentas,
para dar cumplimento a las medidas
de apoyo a las empresas y auté-
nomos afectados por la crisis, a la
generacion de actividad econémica
y empleo, al incremento de las inver-
siones, y las politicas dirigidas a las
personas.

El de Salamanca se convirtié en
el primer gobierno municipal en
conseguir en Espaiia un acuerdo de
estas caracteristicas, que implica
a todas las fuerzas politicas para
alcanzar los presupuestos municipales
mas ambiciosos en la historia de la
ciudad.

Salamanca Acompafia, ambicioso
programa que ha puesto en marcha
el Ayuntamiento de Salamanca
para combatir la soledad no
deseada en los mayores, con una
inversion de casi 400.000 euros.

Los presupuestos dan soporte a
aquellas ayudas dirigidas a facilitar
liquidez y atender los gastos derivados
de la adaptacion de su actividad a las
circunstancias de crisis sanitaria.
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PROTECCION SOCIAL

En materia social, los presupuestos
municipales para 2021 son la
confirmacion de que el Ayuntamiento
de Salamanca se vuelca por impulsar
politicas sociales que reflejen el
sentir de una ciudad preocupada por
todos sus miembros.

El 57,62% del total del gasto munici-
pal, es decir, 104,85 millones de eu-
ros, estan destinados a la partida
social de estas cuentas, lo que pone
de relieve que la proteccion de las
personas es el alma del presupuesto.

Dentro de las politicas dirigidas a las
personas destacan los 2,3 millones
de euros destinados a la atencion
de las necesidades basicas de las
familias y de las personas mas
vulnerables, que gestionaremos a
través de nuestros servicios sociales
y de los convenios suscritos con dife-
rentes entidades.

La atencidn a las personas mayores
es otro de los pilares fundamentales,
reflejada tanto en el refuerzo de los
servicios de atencion domiciliaria,
con mas de 5,6 millones de euros;
como en el desarrollo del ambicioso
programa de ‘Salamanca Acom-
pafa’, para combatir la soledad no

deseada en los mayores, con una
inversion de casi 400.000 euros

El apoyo a las familias, tanto en lo
relativo a las ayudas por nacimiento
0 adopcion, como a la adquisicion
de material escolar, también tienen
un peso especifico en estos presu-
puestos, con inversién entre ambos
conceptos de 600.000 euros; a los
que se suma el capitulo dirigido a la
atencion de las personas sin ho-
gar, con una inversion de 860.000
euros.

El reconocimiento a la labor que
desarrolla el tejido social en la cons-
truccién de una Salamanca de todos,
tiene un reflejo en el incremento de
la colaboracion con las entidades de
economia social, a través de los con-
tratos reservados, por un importe de
mas de 2,6 millones de euros.

La insercion laboral de los jovenes
universitarios y de las personas

en riesgo de exclusién social o
laboral, con 2 millones de euros,
que se refuerzan gracias al apoyo de
la Junta de Castillay Ledn, con un
fondo extraordinario de 1,37 millones
de euros, completa la cara mas social
de las cuentas.

57,62%
GASTO SOCIAL

El 57,62% del total del gasto
municipal, es decir, 104,85 millones
de euros, estan destinados a la partida

social de estas cuentas, lo que pone
de relieve que la proteccion de las
personas es el alma del presupuesto.

\

2.3 M€
PARA LOS MAS
VULNERABLES

Destinados a la atencién de las
necesidades basicas de las familias
y de las personas mas vulnerables,

gestionados a través de nuestros

servicios sociales y de los convenios
suscritos con diferentes entidades.
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REACTIVACION
ECONOMICA

En el marco de las medidas dirigidas
ala reactivacion econémica, los pre-
supuestos dan soporte a aquellas
ayudas dirigidas a facilitar liqui-
dez y atender los gastos derivados
de la adaptacion de su actividad

a las circunstancias de crisis sa-
nitaria; los bonos de consumo para
incentivar las compras en el peque-
flo comercio, los restaurantes y los
hoteles de la ciudad; las acciones de
promocion de Salamanca como
destino seguro para las visitas
turisticas y el aprendizaje del es-
pafiol; las actuaciones de apoyo a los
agentes culturales locales; o el apoyo
a las organizaciones sociales para
obtener liquidez.

Ademas, las cuentas contemplan
instrumentos para incrementar la
colaboracion con las entidades de
economia social; las ayudas a la re-
habilitacion de edificios de viviendas;
y las dirigidas a impulsar la creacion
de nuevo tejido productivo, entre las
que se incluyen la construccion de
la Plataforma Intermodal para el
transporte de mercancias y el de-
sarrollo del suelo industrial com-
plementario para facilitar el asenta-
miento en Salamanca de proyectos
empresariales, asi como a desplegar
una importante actividad inversora
municipal.

Al respecto cabe destacar que alo
largo de este ejercicio el consistorio
movilizara inversiones por casi 60
millones de euros, sumando las in-
cluidas en los propios presupuestos
del Ayuntamiento, a las contempla-
das en las cuentas del Patronato
de la Vivienda y de Zaldesa en una
apuesta sin precedentes en mate-
ria de inversion, que vuelve a colocar
al Ayuntamiento de Salamanca como
un referente regional en la licitacién
de obra publica.

LOS PRIMEROS
BENEFICIARIOS

El presupuesto municipal para
2021 permitira mejorar el nimero
de beneficiarios de las medidas
contenidas en el pacto municipal
para combatir los efectos de

la pandemia, que en 2020 ya
supusieron un alivio para miles de
personas y de empresas.

En 2020, un total de 1.251 fa-
milias en situacion de vulnera-
bilidad fueron atendidas por el
Ayuntamiento de Salamanca, a
través de las acciones para atajar
las nuevas necesidades derivadas
de la pandemia del coronavirus,
financiadas con un importe que
superd el millén y medio de euros.

Ademas, el Centro de Formacion
y Orientacion laboral llevo a
cabo 15 acciones formativas y
realizo casi 4.000 atenciones,
ejecutando 130 contratos y con-
siguiendo la insercion laboral de
66 personas.

Por su parte, los servicios de
Atencion a la Dependencia
atendieron a mas de 1.760 per-
sonas; mientras que el servicio de

Inclusién Social repartio 2.500
comidas a alumnos con becas
comedor, dispuso de 74 viviendas
de alquiler social y dio alojamiento
a mas de 40 personas sin hogar.

Por otro lado, a lo largo del afio
anterior, el Ayuntamiento gestio-
né mas de 1.500 solicitudes de
PYMES y de auténomos dentro
de las cinco lineas de ayudas
lanzadas con motivo de la crisis
sanitaria. En concreto, recibié
560 solicitudes para bonificacién
de intereses; 864 para adquisicion
de equipos de proteccion; 111 para
transformacién digital de los nego-
cios; tres para el relanzamiento de
empresas; y 33 para acceder a los
créditos de Iberaval.

Desde el lanzamiento de la nueva
convocatoria, el 10 de enero de
este afio, y hasta el 17 de febre-
ro, el consistorio ha gestionado
casi 300 solicitudes nuevas, lo
que representa una quinta parte
de las tramitadas el afio anterior,
en apenas un mes desde su pues-
ta en marcha.
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Ha pasado un anoy todo ha cambiado en nuestras vidas. Fundamentalmente por
la pandemia y sus repercusiones sanitarias, pero también por las consecuencias
econémicas y sociales que la lucha contra la enfermedad ha ido generando.
Una situacion inesperaday sin precedentes, que ha obligado a las distintas
administraciones a dar diferentes respuestas a las necesidades de las personas.

PROVINCIA DE
VALLA

DOLID,

TIERRA DE
OPORTUNIDADES

M.T.

si'lo entendid desde el
A principio la Diputacién de
Valladolid, que lo primero
que tuvo que hacer
fue adaptarse a la nueva realidad
generada por el Estado de Alarma
y el confinamiento de la poblacién.
Fueron momentos complicados,
porque la administracion no podia
parar. Era imprescindible seguir
dando servicios a los vecinos del
mundo rural de la provincia.

Ese mismo mes de marzo se
aprobaba destinar 1,5 millones

de euros a paliar los efectos del
coronavirus, para hacer frente a las
nuevas necesidades surgidas por

la lucha contra la pandemia en los
ayuntamientos de la provincia, para
contratar personal en los Centros
Residenciales de la Diputacion,
que tan duramente sufrieron la crisis

sanitaria aquellas primeras semanas,

para comprar EPIS...

Q'.—\.->
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PLAN DE
CHOQUE

El Plan de Choque de la Diputacién
de Valladolid, que movilizé casi 13
millones de euros para hacer
frente a la crisis econémica

y social que acompaiiaba a la
pandemia




Fueron semanas de tension e
incertidumbre, donde lo mas
urgente era frenar la expansion

del virus. Pero, superada esa
primera ola, la Diputacion de
Valladolid tuvo claro que no

solo habia que hacer frente a la
enfermedad, sino que habia que
atender a otras necesidades, por
ejemplo, exonerar del pago del
alquiler a los emprendedores
alojados en poligonos y viveros
de la Diputacién; o demorar el
pago de impuestos municipales
que gestiona REVAL, aunque los
ayuntamientos siguieran recibiendo
sus aportaciones de manera puntual
para hacer frente a los nuevos
gastos; o adelantar el pago de 2,5
millones de euros a sus proveedores.
Por poner solo algunos ejemplos.

De ese convencimiento por
adaptarse al presente nace el Plan
de Choque de la Diputacion de
Valladolid, que moviliz6 casi 13
millones de euros para hacer frente
a la crisis econémica y social que
acompafaba a la pandemia. Un Plan
que fue consensuado con todos los
Grupos Politicos de la Diputacion

de Valladolid y avalado por la Mesa
del Didlogo Social en la provincia de
Valladolid.

Un Plan, en definitiva, que se gesté
con las aportaciones realizadas
por todos los Grupos Politicos de
la Diputacion de Valladolid, que

lo elaboraron pensando en que se
constituyera como una estrategia
de reactivacion de la economia de
la provincia a través de inversiones
y ayudas a los sectores
economicos mas perjudicados
por la crisis sanitaria. Y al mismo
tiempo, pretendiendo que fuera

una herramienta de cohesién social
para ayudar a las personas que

mas estaban sufriendo o podian
sufrir las consecuencias de la crisis
econdmica.

GANAR EL FUTURO

La firma del Plan de Choque supuso un punto de inflexion en el
trabajo de la Diputacidn de Valladolid. Lo urgente ya no era parar
el primer golpe de la crisis sanitaria. Ya no habia, por poner dos
ejemplos, problemas con los EPIS y la situacion de las residencias
ya estaba controlada. A partir del Plan de Choque la prioridad fue

comenzar a preparar el futuro.

El primer paso fue la aprobacion
de los Presupuestos para 2021. E|
presidente de la Diputacién de Valla-
dolid, Conrado [scar, lo dejé claro en
el acto de presentacion del proyec-
to, “basado en dos ejes fundamen-
tales. El primero es la realidad que
vivimos, que va a incidir de manera
esencial en el préximo ejercicio. No
podemos ser ajenos a la realidad.

El segundo es continuar con el ca-
mino marcado en el presupuesto
anterior y actualizarlo incluyendo
una serie de novedades que deri-
van de los nuevos retos a los que

la Corporacién Provincial tiene que
hacer frente en los préximos afios.
Por desgracia, la pandemia ocupa
nuestro trabajo de hoy, pero no
puede frenar nuestros proyectos
de futuro. Estamos trabajando para
el dia después de la COVID y para
cada dia del presente”.

En dicho presupuesto se conso-
lidan las politicas sociales, se
refuerzan las politicas de de-

sarrollo econémico y empleo, y
se incide en materias que deben
marcar el futuro de la provincia de
Valladolid, como es el caso de de-
sarrollar la conectividad en toda
la provincia.

En este sentido, en las primeras se-
manas de este 2021 se ha presen-
tado el resultado del Plan Director
de Infraestructuras de Teleco-
municaciones y TDT elaborado
por la Diputacion de Valladolid.
Un trabajo exhaustivo que refleja

el estado real de la provincia en lo
que se refiere al desarrollo de las
infraestructuras de telecomuni-
caciones y TDT. Un trabajo previo
e imprescindible, para, desde el co-
nocimiento de la situacion real de la
provincia desde un punto de vista
estrictamente técnico, adoptar las
medidas necesarias para avan-
zar en el objetivo final de dotar a
toda la provincia de cobertura en
materias como la TDT, la telefo-
nia movil o el acceso a Internet.
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APOYO A
TODOS LOS
SECTORES

Si un sector ha sido perjudicado
por la crisis, eso ha sido sin duda
el sector turistico en general y el
hostelero en particular. También
el pequefio comercio. Diferentes
convenios van a desarrollar
programas que incentiven el
consumo en ambos sectores. Pero
el gran problema vuelve a ser de
nuevo, como hace algunos afios, el
incremento del paro.

Para ayudar a generar empleo,

la Diputacion de Valladolid ha
disefado el Plan V, dotado con

6 millones de euros, que tiene
como objetivo servir de estimulo
econdmico en todos los pueblos de
la provincia. Cada ayuntamiento de
la provincia podra dedicar el dinero
que reciba (basado en un fijo de
8.000 euros por municipio a los
que se sumaran 25,70 euros por
habitante), a nuevas inversiones
o a la creacion de planes de
empleo propios que supongan la
contratacion de trabajadores en
situacion de desempleo.

El objetivo es claro, ayudar a todos
los sectores, a las personas mas
necesitadas en cada municipio,
porgue nadie como los alcaldes
conoce las necesidades de sus
vecinos.

EL SECTOR TURISTICO EN
GENERALY EL HOSTELERO
EN PARTICULAR han sido los
méas perjudicado por la crisis.

FONDOS EUROPEQOS

La Diputacion de Valladolid es consciente de que la nueva realidad
que surja después de la pandemia es un momento tnico que

hay que aprovechar. Una situacion excepcional, en parte, por los
importantes recursos que van a llegar de Europa, a través
fundamentalmente de los Fondos Next Generation Eu, pero

también de otras lineas.

Por eso, desde hace meses, un
equipo multidisciplinar trabaja
en la selecciéon de mas de 80
proyectos que puedan optar a
dichos Fondos con el fin Ultimo de
hacer una provincia de Valladolid
mas sostenible, moderna,
innovadora, digital, cohesionada,
inclusiva e igualitaria.

La propuesta supera ampliamente
los 87 millones de euros, y

los proyectos se articulan en
torno a 8 grandes ejes, que

van desde la innovacion a la
promocion econdmica, desde la
agroalimentacion a los servicios
sociales, y teniendo siempre

muy presente los proyectos que
fomentan la colaboracion publico-
privada.

Mas de 80 proyectos que se
enmarcan, ademas, dentro de

un esfuerzo continuado por la
lucha contra la despoblacion
del mundo rural y que tienen
como hilo inspirador los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que se convierten
asi en objetivos de las politicas y
estrategias de la Diputacion de
Valladolid.

La historia demuestra que cada
crisis, aungque cause temor e
incertidumbre, sirve para cerrar
una épocay abrir otra nueva. En
puertas de una nueva realidad
que ofrece un importante abanico
de posibilidades de desarrollo

y crecimiento, la Diputacién
provincial esta convencida

de que con trabajo, esfuerzo
e ilusion se alcanzaran los
objetivos que haran de la
provincia de Valladolid una
tierra llena de oportunidades.




La prioridad en 2020 ha sido cuidar la salud y apoyar la economia:

+ Financiando a PYMES y empresas con mas de 1.000 millones de euros de media diaria
« Ayudando a mas de 6 millones de clientes durante la pandemia
+ Destinando mas de 100 millones de ayudas para la lucha contra la Covid-19

En 20217 continuaremos trabajando para que el progreso llegue
a todos y contintie. Porque ese es nuestro compromiso.

santander.com

& Santander
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El Consistorio vallisoletano ha invertido 24 millones de euros en 2020 para
paliar la crisis, entre las que destacan ayudas a pymes y autdnomos, gastos

sociales y para vivienda

VALLADOLID

Un Ayuntamiento volcado con la
plena recuperacion post Couid

M.T.

n Consistorio valiente,
que ha optado por no
quedarse de brazos

cruzados ante la monu-

mental crisis econdmica y social que
ha traido —y traera- el coronavirus
pese a tener una parte infima de
competencias frente a la Junta de
Castillay Ledn o, por supuesto, el

7

972.000 €

DE AHORRO

Los hosteleros se ahorraron los
972.000 euros que tendrian que
haber pagado en 2020 por la tasa
de terrazas (este afio el presupuesto
supera el millon de euros).

propio Gobierno central. Mas de 24
millones de euros (exactamente
24.128.738,16) es la cuantia que su-
man las distintas medidas adopta-
das por el Ayuntamiento de Valla-
dolid para mitigar las consecuencias
de la pandemia.

Una cifra que, teniendo en cuenta
que el Presupuesto Municipal apro-
bado para este 2020 fue de algo mas
de 346 millones de euros, supone
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practicamente un 7% del total. Y es
que ya lo ha explicado el alcalde, Os-
car Puente, durante todos los meses
de pandemia. El Ayuntamiento no va
a escatimar en gastos para ayudar a
quienes mas lo necesitany lo cierto
es que las cifras lo avalan.

“No es momento de reglas fiscales
ni de escatimar esfuerzos, desde

el Ayuntamiento dedicaremos hasta
el ultimo céntimo de euro que ten-
gamos en las arcas municipales para
atender a las personas y sectores
mas castigados y vulnerables’ No
tenia dudas el regidor a la hora de
pronunciar estas palabras en febrero.
Incluso confirmd que el Consistorio
cerraré el afio 2020 con déficit y que
se endeudard este 2021 debido a
este esfuerzo inversor.

De estos 24 millones de euros se
incluyen las medidas adoptadas
durante el Ultimo afio para las perso-
nas y colectivos mas afectados por
la pandemia; el incremento de los

PLAN
REACTIVA

Casi 5 millones destinados al Plan
Reactiva para ayudar a autonomos y
pequeiias empresas, segun el acuerdo

del mencionado Grupo de Trabajo creado
el pasado verano.

i

6.500

SOLICITUDES

A estos 5 millones de 2020 se han
sumado ya otros 2 y la cantidad
prevista para atender las solicitudes
presentadas por los 6.500 auténomos
y pequefias empresas asciende a 13
millones de euros.

gastos por este tipo de actuaciones;
la disminucién de ingresos por deci-
siones municipales (por ejemplo, la
exencion de la tasa de terrazas y
mercadillos, que se dio en 2020 y
ya se ha confirmado de nuevo para
2021), y la reduccion de ingresos por
una menor actividad econdémica, que
se traduce, por ejemplo, en una me-
nor recaudacion de impuestos.

Todas estas actuaciones han sido
consensuadas, ademas, por la
mayoria de grupos municipales
dentro del Ayuntamiento. Dentro
del llamado Grupo de Trabajo Co-
vid participaron desde el primer
momento PSOE, Partido Popular,
Ciudadanos y Valladolid Toma la
Palabra —coalicién de Izquierda
Unida y Equo-, quedando tan solo
fuera Vox por desavenencias con
el resto de partidos politicos. Una
manera de consensuar entre todos
la mejor manera de invertir todo este
dinero municipal en diferentes ayu-
dasy rescates.
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Sectores a cubrir

Elimpacto producido por el Covid no solo se circunscribe al
Presupuesto del Ayuntamiento de Valladolid sino a sus propias
entidades y empresas publicas, fundamentalmente a la empresa
municipal del transporte. Concretamente los algo mds de 4,5
millones de euros que han ido para AUVASA por la pérdida de
viajeros durante la pandemia (4.549.087,39 euros).

or otra parte, el informe
P realizado por la Concejalia
de Planificacién y Recursos
detalla absolutamente
todas las partidas econémicas
derivadas de la crisis sanitaria.
La més cuantiosa - cifrada en 5,1
millones de euros- se ha centrado
en Servicios Sociales, con las

ayudas de emergencia a las personas
y colectivos mas vulnerables.

Y a continuacién figuran los casi

5 millones destinados al Plan
Reactiva para ayudar a autonomos
y pequeiias empresas, segun el
acuerdo del mencionado Grupo de
Trabajo creado el pasado verano.

A estos 5 millones de 2020 se han
sumado ya otros 2 y la cantidad
prevista para atender las solicitudes
presentadas por los 6.500
auténomos y pequefias empresas
asciende a 13 millones de euros.

El compromiso del Ayuntamiento
con los mas damnificados por

la pandemia tiene otro botén de
muestra en |la politica de vivienda:
aungue en 2019 se planificd la
compra de viviendas para ampliar
el parque publico municipal, se opté
por dedicar la mayor parte de los 2,5
millones de euros a las ayudas

al alquiler y a la rehabilitacion de
viviendas para llegar a mas familias
y solucionar lo antes posible el
problema de habitabilidad que han
padecido las diferentes familias.

En el estudio sobre el impacto
producido por el coronavirus

se incluye un apartado sobre la
disminucioén de ingresos (2,8 millones
de euros) que corresponden a

actuaciones concretas para que
determinados colectivos no tuvieran
que hacer frente a los gastos previstos.
Asi, los hosteleros se ahorraron los
972.000 euros que tendrian que
haber pagado en 2020 por la tasa
de terrazas (este afio el presupuesto
supera el millén de euros); los
empresarios de hoteles, 360.000
euros; los comerciantes de los
mercadillos, 215.000 euros, y mencion
aparte esta la merma de ingresos
por la suspension del cobro de la
ORA durante el confinamiento,
cifrada en 1,3 millones.

La menor actividad derivada de

la crisis sanitaria y econdémica se

ha traducido en una reduccién de
ingresos de 6,6 millones de euros.
Como la actividad se redujo también
han sido menores los tributos
municipales por IAE, plusvalia,
impuesto de construcciones, licencias
urbanisticas, multas por infracciones
en la ordenanza de circulacion,...

Asimismo, el impulso a la
digitalizacién para poder impulsar
cuestiones como el teletrabajo de los
funcionarios municipales y para la
adquisicion de material informatico
ha contado con un presupuesto de
414.555 euros.

Asimismo se demuestra también el
caracter social de las medidas que
han llegado a los mas desamparados,
como las personas sin hogar, a través
del fortalecimiento del Centro de
Indomiciliados y otras medidas

para atender adecuadamente a los
transeuntes. Y, sin duda, las personas
mayores han sido la prioridad del
Ayuntamiento.

nl
=

POLITICA DE
VIVIENDA

Se ha optado por dedicar la mayor parte
de los 2,5 millones de euros a las
ayudas al alquiler y a la rehabilitacion
de viviendas para llegar a mas familias
y solucionar lo antes posible el
problema de habitabilidad que han
padecido las diferentes familias.

i

PERSONAS
SIN HOGAR

Las medidas han llegado a los mas
desamparados, como las personas sin
hogar, a través del fortalecimiento
del Centro de Indomiciliados y otras
medidas para atender adecuadamente a
los transeuntes.
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LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DE VALLADOLID, AUVASA, ha recibido mas de 4,5
millones de euros por la pérdida de viajeros durante la
pandemia.

OSCAR PUENTE, ALCALDE DE VALLADOLID,
presume de presidir uno de los pocos ayuntamientos
de todo el pais que ha decidio apostar por ayudar a los

sectores que mas han sufrido durante la pandemia,
incluso a costa de renunciar a gran parte de su
Presupuesto Municipal.

Digitalizacion
de empresas

En este otro campo que

ha querido potenciar el
Ayuntamiento con diferentes
ayudas, estas pueden llegar
hasta 12.000 euros por
empresay a un 60% de

los gastos que realicen los
auténomos y micropymes
en ordenadores, equipos

y programas informaticos,
servicios de comercio
electrénico, marketing,...

La convocatoria publica
de subvenciones
ReactiVA Digital, que se
publicé a finales del afio
pasado impulsada por la
Agencia de Innovacion y
Desarrollo Econémico del
Ayuntamiento de Valladolid
ya tiene a estas alturas una
primera resolucion parcial
que ha seleccionado a 90
autonomos y micropymes,
como beneficiarios

de ayudas para la
transformacion digital de su
actividad empresarial, por
un importe de 284.786
euros.

Este primer procedimiento,
que finalizé el plazo de
presentacion de solicitudes
el pasado 28 de febrero,

cuenta con 1.500.000 €

de presupuesto que, en
caso de no agotarse en
posteriores resoluciones
parciales, se sumara al
segundo procedimiento,
que cuenta con 500.000 €
y tiene abierto el plazo de
solicitudes hasta el 31 de
mayo. Los beneficiarios
recibiran ayudas del 60%
de los gastos acreditados
mediante factura y
comprobante bancario,
excluidos impuestos, hasta
un importe maximo de
12.000 euros.

Nada mas y nada

menos que 24 millones
desglosados en
necesidades creadas

por una situacién tan
inesperada como fue el
estallido de la crisis Covid.
¢Existe un Ayuntamiento
que haya apostado tanto
por semejantes ayudas,
renunciando a una parte
considerable de su
Presupuesto Municipal? A
Oscar Puente, alcalde de
Valladolid, le gusta presumir
diciendo que bastantes
pocos en todo el pafs.




SANTA MARTA

un municipio volcado en programas

de ayudas ante el Couid

Diferentes lineas puestas en marcha desde el Ayuntamiento buscan
mantener e impulsar la actividad comercial

M.T.

| Ayuntamiento de Santa
E Marta de Tormes ha
estado durante este
largo afio de pandemia
al lado de los que mas han sufrido
sus consecuencias. Para ello,
durante la primera fase de esta
crisis sanitaria puso en marcha
dos lineas de ayudas dirigidas
a autonomos y pequefiios
empresarios del municipio, una
primera de 1.000 euros para
autonomos y microempresas de
hosteleria, bares, restaurantes
y comercio, en caso de que su
actividad se hubiera visto afectada
por el cierre de establecimientos
y una segunda, dotada de 500
euros y destinada a aquellas
personas fisicas o juridicas que
no se hubieran visto afectadas

por un cierre de establecimientos
pero si hubieran sufrido una
reduccion de su facturacion en el
mes anterior a la solicitud de la
subvencion de al menos el 50%.
Durante la segunda ola se siguié

-

LABORES DE
DESINFECCION

El Ayuntamiento ha llevado a cabo la
desinfeccion de todo tipo de elementos
del mobiliario urbano del municipio que

se encuentran repartido por las calles

como es el caso de los contenedores

de basura, papeleras, barandillas o
bancos de la localidad.

con el mismo propdésito de poder
ayudar alos que mas lo necesitan
para lo cual se ha habilitado en

los presupuestos de este afio

una nueva partida de 100.000
euros destinadas a ofrecer
ayudas directas a los sectores
mas castigados. El Consistorio
aun trabaja en el modo en que se
podran solicitar aunque se espera
tenerlas muy pronto listas para dar
un respiro a auténomos y pequefios
empresarios que son los que peor lo
estan pasando con esta situacion.

Santa Marta ha sido el primer
municipio de la provincia en poner
en marcha estas dos diferentes
lineas de ayuda para mantener,
atenuar e impulsar la actividad
econémica del municipio
durante la pandemia. En datos,
este municipio concedié un total
de 191 ayudas a empresarios y
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autonomos afectados por la crisis
sanitaria, lo que supone 150.500
euros en subvenciones. De ello
cabe destacar el enorme esfuerzo
realizado no solo al ponerlas en
marcha de una forma tan rapida,
sino en que la tramitacion fuera
agil, especialmente la parte de

la valoraciéon y resolucién de

las peticiones, de modo que los
beneficiarios pudieran empezar a
cobrar apenas dos meses después
de solicitarlas.

En otro orden de cosas, el
Ayuntamiento ha estado reforzando
los servicios prestados durante la
pandemia. Para ello, y al considerar
que era imprescindible para

paliar el contagio del coronavirus
aumentar la limpieza viaria

Santa Marta ha sido

el primer municipio de

la provincia en poner

en marcha estas dos
diferentes lineas de ayuda
para mantener, atenuar

e impulsar la actividad
econdémica del municipio
durante la pandemia.

se reforzaron las labores de
desinfeccion haciendo especial
hincapié en la limpieza de
contenedores de residuos sélidos
repartidos por todo el casco del
municipio y del mobiliario urbano. El
desarrollo de estas nuevas tareas de
mantenimiento la realizé la empresa
adjudicataria del servicio de
limpieza viaria, que puso en marcha
la desinfeccion de todo tipo de
elementos del mobiliario urbano
del municipio que se encuentran
repartido por las calles como es
el caso de los contenedores de
basura, papeleras, barandillas o
bancos de la localidad, todo ellos
con el objetivo final de contribuir a
mantener un entorno seguro para
los vecinos que se vean obligados a
salir de sus casas.

Un programa
para combatir
el aislamiento
y la soledad

En otro orden de cosas

durante el confinamiento se
puso en marcha el servicio de
acompafiamiento denominado
‘Buenos dias, buenas noches’
para estar al lado de las
personas que estaban solas en
el municipio. Era un programa
experimental, que pasé una vez
que termind el confinamiento a
ser fijo, y que se sigue ofreciendo
con la colaboracién de
Asprodes. Nueve voluntarios

de esta organizacion realizan
llamadas telefénicas a personas
que viven solas o en situaciones
vulnerables con las que
mantienen unos minutos de
conversacion con la intencion

de conseguir que se encuentren
menos aisladas. En este sentido
el que las personas voluntarias
de Asprodes realicen estas
llamadas es un valor afiadido,
porque permite que ellos realicen
un trabajo que refuerza su
imagen como agentes activos

de la sociedad y generadores de
cambios, mejorando su viday la
de las personas a quienes van a
acompanar. El servicio ‘Buenos
dias, buenas noches’ se realiza
de forma telefonica y con la
periodicidad pactada con las
personas usuarias que son las
que deciden si se realiza un
seguimiento por mensaje o por
whatsapp.




La Diputacion Provincial de Salamanca destina dos millones de euros dentro de su Estrategia

de Empleo adaptada a la nueva situacion generada por el COViD-19. Esta accién tiene como

objetivo apoyar a los emprendedores en el mundo rural, con una ayuda mds necesaria que

nunca debido a la incertidumbre e inestabilidad que estd generando esta pandemia.

ESTRATEGIA

de Empleo ante COVID de la Diputacion de
Salamanca con dos millones para ayudas

M.T.

a Estrategia de Empleo
L tiene caracter retroactivo
y entraran en la misma
todos los nuevos
negocios que se pusieron en
marcha a partir del 5 de octubre
de 2019 (fecha en la que se cerré la
anterior convocatoria y hasta el 31 de
diciembre de 2020) y que cumplan
con los requisitos establecidos en la
misma, como es estar empadronado,
no haber estado dado de alta
como auténomo en los seis meses
anteriores o estar al corriente de
pago, entre otras cuestiones.

Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se han
recibido cerca de 240 solicitudes
entre autoempleo y fomento del
empleo. Durante el mes de marzo
se ha procedido a la comprobacién
del cumplimiento de las bases

por las solicitudes presentadas y
subsanacioén de errores. El objetivo
es que entre los meses de abril y
mayo estén aprobadas las ayudas
a los solicitantes que cumplan los
requisitos.

Esta iniciativa de la Diputacion

de Salamanca tiene un afio mas
dos modalidades, una dedicada a
promover el Autoempleo, para la

creacion de nuevas empresas y
otra al Fomento del Empleo, para
Pymes que decidan ampliar su
plantilla, con 1 millén de euros cada
una de las partes.

En esta ocasion, se incrementan las
cuantias destinadas a subvenciones
para el Autoempleo para llegar
hasta los 10.000 euros en esta
convocatoria (con un maximo de
6.000 euros para gastos de inicio

de actividad y 4.000 euros para
nuevas tecnologias e implantacion
tecnoldégica).

En la modalidad de Fomento del
Empleo, se aumenta la cuantia
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75% COSTE
DEL SALARIO BRUTO

En la modalidad de Fomento del
Empleo, se aumenta la cuantia del
porcentaje de financiacion que pasa
del 50 al 75 por ciento del coste

del salario bruto de los nuevos
trabajadores, hasta un maximo de 3
trabajadores.

del porcentaje de financiacion
que pasa del 50 al 75 por ciento
del coste del salario bruto de los
nuevos trabajadores, hasta un
maximo de 3 trabajadores y 800
euros/mes durante 12 meses, es
decir, un maximo de 9.600 euros por
una jornada completa.

Entre las novedades destaca la
agilizacion de todos los tramites
para facilitar el proceso a los
beneficiarios y se hara una sola
justificacion, asi como a partir de
ahora la convocatoria se desarrollara
dentro del afio habil, es decir, desde
el 1de enero al 31 de enero del afio
en curso.

Ademas, incluye una clausula
Covid y se tendran en cuenta los
casos de cese de actividad por la
pandemia que estén debidamente
justificados y que no contaran como
incumplimiento de las bases.

Asimismo, y también con el

objetivo de ayudar a las nuevas
empresas a introducirse en un
necesario mercado digital, se
subvencionaran los gastos en
tecnologias e innovacién, como
marketing digital, publicidad SEO/
SEM o comercializacion on line,
hasta un maximo de 4.000 euros.

Mocidn conjunta para abrir
otra linea de dos millones

En este caso seran ayudas enfocados a empresas
de hosteleria, restauracion y ocio nocturno

El Pleno de la Diputacién de
Salamanca, de manera unanime,
decidié aprobar una mocién
conjunta para la creacion de una
linea de ayudas complementaria
destinada al mantenimiento de
las empresas y de los puestos
de trabajo mas afectados por la
crisis del COVID-19.

La Institucion de La Salina
dispondra de otros dos millones de
euros que se destinaran a financiar
actuaciones y lineas que tengan
como objetivo paliar las negativas
consecuencias que el COVID-19
esta teniendo en la economia de
Salamanca.

La Diputacion de Salamanca
adoptd esta decision una vez
escuchadas las demandas del
tejido empresarial y por lo tanto
tiene la finalidad de paliar las
consecuencias de la pandemia en
los diferentes sectores econémicos
que se han visto afectados

LA HOSTELERIA, LA
RESTAURACION Y EL OCIO
NOCTURNO son algunos de
los sectores mas castigados por
la pandemia en la provincia de
Salamanca.

por las medidas restrictivas

que han adoptado las distintas
administraciones publicas, con
especial atencion al sector de
la hosteleria, restauracion y
ocio nocturno como uno de los
sectores mas castigados de la
provincia.



Asi sera la vida despues
de la pandemia: trabajo,
educacion, ocio y salud

Segun los expertos, la mascarilla sera obligatoria hasta finales de verano,
pero seguird siendo recomendable en espacios cerrados

AITANA SANCHEZ

na de las muchas cosas
que nos ha dejado
la pandemia es un
complemento odiado
por muchos en verano, pero muy
agradecido eninvierno y del que
nos hemos acostumbrado tras un
afio de convivencia con el virus: la
mascarilla. Por el momentonovaa

desaparecer de golpe de nuestra vida
y hasta puede que se convierta en
una prenda habitual durante mucho
tiempo.

Ademas de mascarillas, también
tenemos muy presentes los geles
hidroalcohdlicos, las distancias de
seguridad o los aforos limitados.
La pandemia del coronavirus de la

EL USO DE LA

MASCARILLA

El uso de mascarilla ha venido para
quedarse. No serd de forma tan exhaustiva
como actualmente, pero si en lugares
cerrados, en grupos especiales de
poblacién o cuando estemos acatarrados
para proteger a la gente que tenemos
alrededor.

que tenemos conocimiento desde
principios del 2020 supondra un
antes y un después en los modos
de vivir de la ciudadania. Varios
expertos han dado su punto de vista
sobre los cambios sociales que seran
experimentados cuando todo acabe.

Una de las tareas mas importantes
para Espafia en estos momen la tos
no es otra que no sea la campaiia

de vacunacion. Los intentos por
parte de todas las instituciones, tanto
autondmicas como generales, de
adquirir una inmunidad de grupo,

no se ha podido demostrar todavia.
“Se entiende que no se va a alcanzar
hasta conseguido un 70-80% de la
vacunacion. Todo apunta a que puede
que se consiga una disminucion de
la capacidad de transmision del
virus en los individuos vacunados,
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pero todavia esta por demostrarse”,
explica Raquel Blasco, especialista
y responsable de la Unidad de
Medicina Interna del Centro
Regional de Medicina Deportiva de
la Junta de Castilla y Leén.

Aunqgue hubieraun 70% de la
poblacién vacunada, la experta
recomienda seguir exactamente

las mismas medidas de seguridad
adquiridas actualmente, incluido el
uso de mascarilla, las distancias de
seguridad y, no tan importante, el
lavado de manos. Con respecto ala
necesidad del uso de mascarilla, la
doctora Blasco prevé que, en Espafia
no se alcanzara la inmunidad

de la poblacion hasta finales de
verano (agosto-septiembre), “en el
mejor de los casos”. Hasta ahi, por lo
menos, sera obligatorio, y altamente
recomendable, el uso de mascarilla.
“El uso de mascarilla ha venido
para quedarse. No sera de forma tan
exhaustiva como actualmente, pero
sien lugares cerrados, en grupos
especiales de poblacién o cuando
estemos acatarrados para proteger
a la gente que tenemos alrededor,
como llevamos advirtiendo desde
hace diez afios. No es cosa de
japoneses, sino de tener sentido
de salud publica y proteger

a tu comunidad”, declara la
especialista.

Con respecto al usoy las
caracteristicas, lo importante

no es solo el tipo de mascarilla,

sino que esta sirva para algo. Una
mascarilla higiénica de algodon
bien ajustada con un filtro debajo
es exactamente igual de eficaz
que una quirtirgica, seguin Raquel
Blasco. La médica advierte que debe
estar bien ajustada no permitiendo
que salga aire por arriba ni por abajo,
y sobre todo por los laterales, “algo
alo que no prestamos demasiada
atencion”. Una mascarilla bien
utilizada y bien ajustada para el

aire libre es perfecta. Sin embargo,
para espacios cubiertos o donde

pueda haber malas condiciones de
ventilacion, la mascarilla higiénica y
la quirdrgica, incluso bien ajustadas,
no serian las mas correctas. Para eso
estarian indicadas las FFP2.

A finales de verano, si se ha
conseguido la inmunidad de grupo

y deje de ser de uso obligatorio y
universal de la mascarilla, tan solo
sera necesaria en circunstancias
individuales y sera solamente basica,
y por seguridad, en aquellos sitios
donde se pueda producir un contagio.
Lugares cerrados donde se vaya a
estar mucho tiempo como cines,
teatros, transporte publico, colegios,
etc. No hay ninguna perspectiva,
pero, una vez se alcance la inmunidad
de grupo, se analizara la evolucion

de las diferentes cepas de COVID-19.
Probablemente, dentro de dos o
tres afios, seglin la especialista, “el
virus se convierta en una patologia

SIMILAR A LA

GRIPE

Dentro de dos o tres afios, “el virus se
convierta en una patologia similar
a la de gripe y la mascarilla seria
recomendable, pero no obligatoria™

La pandemia ha dejado distintas
reacciones en las personas, en funcién de
los niveles de resiliencia o de pérdidas.

similar a la de gripe y la mascarilla
seria recomendable, pero no
obligatoria’.

Desde el punto de vista de la
psicologia, la pandemia ha

dejado distintas reacciones en

las personas, en funcién de los
niveles de resiliencia o de pérdidas.
Habra gente en la que el miedo al
contagio siga presente, personas con
cierta frialdad o distanciamiento e
incluso habra gente afectada por
temas emocionales que intenten
rechazar el contacto con los
demas. Por el contrario, muchas
personas habran sufrido menos

0 que han sabido recomponerse
mucho mejor.

Luis f\ngel Romero Monzén,
vocal presidente por Soria del
Colegio Oficial de Psicélogos,
asegura que lo esperable es la
transicion. “Inicialmente habra
distanciamiento, pero el ser
humano necesita de los demas
para ser feliz’. A medida que las
personas se vayan juntando y
acercando unas a otras y vean que
no hay consecuencias negativas
por la ausencia del virus, se ira
perdiendo progresivamente el
miedo y volveremos en un tiempo
a recobrar una normalidad similar,
en términos generales, segun Luis
Angel Romero.
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Teletrabajo y
clases online

Trabajar desde casa ha sido
el gran cambio para muchos
trabajadores y es una tendencia
que ha crecido rapidamente.

La ventaja del teletrabajo es
poder conciliar la vida familiar
con la laboral. En el caso de
los estudiantes, las clases
online ayudan a los alumnos
a verlas en funcion de sus
necesidades.

En el futuro esta ver cémo
asimila la empresa espafiola

la compra de materiales para
poder trabajar telematicamente
desde los hogares. El vocal

del Colegio de Psicologia no
estima que el teletrabajo y las
clases online sean un cambio
dramético sino de habitos. “No
es un cambio emocional que
pueda afectar en exceso’.

Ocioy
tiempo libre

Hace un afio, despertamos de
la noche a la mafiana en una
realidad en la que los planes de
futuro pasaron a un segundo
plano: discotecas, restaurantes,
eventos deportivos, viajes...
todo tuvo que cancelarse.

Los seres humanos necesitan
contacto social, seguin Luis
Angel Romero. “Cuando

no existan restricciones
inicialmente podra ser un boom,
se juntara todo el mundo para
comidas con amigos, reuniones
familiares multitudinarias

y fiestas. Pero pasado ese
boom, como forma de
compensacion a tanta
restriccion, tenderemos a la
normalizacion y a recuperar
los viejos habitos”, explica el
experto.

A pesar de que la pandemia desaparezca, las consecuencias
emocionales que ha habido pueden llegar a ser mas lentas en
aquellas personas que no han buscado ayuda en el momento
adecuado, o para aquellas que ya tenian afectaciones emocionales
previas y que la pandemia ha supuesto un agravamiento de los
mismos o generado otros trastornos emocionales.

Salud fisica y mental

Luis Angel Romero posee una
mentalidad positiva y tiene la certeza
de que las personas recuperaran
los habitos. “Los habitos de salud
dependeran de cémo lo hayan
pasado las personas a nivel personal”.
El psicdlogo asegura que en la
primera ola la ansiedad no fue alta.
Pero los miedos, la tensién y la
fatiga emocional tan prolongados
en el tiempo han disparado todos
los temas relacionados con la
ansiedad: agorafobia, obsesiones,
compulsiones o estrés post
traumatico.

¢Qué va a ser de mi en el futuro? &Y
el trabajo? Estas son algunas de las
preguntas que se lanzan dia a dia en
el Colegio Oficial de Psicologia, donde
tienen los despachos llenos. “Se

ha duplicado e incluso triplicado

el nimero de consultas en los
psicélogos y los préoximos meses

la necesidad ira a mas. Es un poco
preocupante la situacién emocional
que todavia queda por salir”. La
funcidn social se puede seguir
cubriendo, pero las necesidades
emocionales son las que nos
permiten vivir una vida de una
forma digna y con cierta felicidad.
“La salud no solo es fisica, sino
también emocional”.

Probablemente haya un primer
periodo de euforia cuando

termine el virus, pero los temas
emocionales y la recuperacioén de
los dafios que ha provocado iran
mas despacio, ya sean trastornos
obsesivos, ansiedad generalizada,
agorafobias o fobias sociales. “Hay
que tener una perspectiva positiva,
pero no inmediata a la desaparicién
de la pandemia. Tenemos que
darnos un tiempo como sociedad de
evolucién”.




PARQUE EMPRESARIAL Y LOGISTICO

TORDESILLAS

\/\RWA\BI@]R|D

Rodeado de grandes infrastructuras

e Autovia A-6 Madrid - A Coruna
e Autovia del Duero A-11
e Autovia de Castilla A-62

DOTACIONES

¢ Abastecimiento de Agua

e Alumbrado Publico

* Aceras

* Red de riego e hidratantes
* Red Eléctrica

* Gas

TORDESILLAS, un lugar para EMPRENDER

e Saneamiento separativo: pluviales y residuales
e Zonas de Aparcamiento

e Zonas verdes y jardineria

e Fibra optica

* Contenedores de recogida selectiva de residuos
e Camaras de seguridad
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Desde marzo de 2020 el coronavirus cambio los habitos en la
ensefianza y obligo a los profesionales de la educacion a terminar de
adaptarse a las nuevas tecnologias

UN ANO DE VUELTA DE TUERCA DE LOS

COLEGIOS

PARA ADAPTARSE AL COVID

OLAIA SANTISTEBAN
CASTINEIRA

ueves 12 de marzo
J de 2020: “La Junta

de Castillay Ledn
ordenara el cierre de
los centros educativos a partir
del préximo lunes como medida
de prevencion por el coronavirus’.
Esta frase marcé el inicio de una

etapa que quedara en la memoria de
todos los docentes. Un afio después

‘\

LA VUELTA AL COLE PRESENCIAL
EN SEPTIEMBRE se realizé con
todas las medidas de seguridad que han
evitado grandes brotes,

todos ellos coinciden en sefialar que
ese momento fue un “hito” en sus
vidas profesionales plagado de
“temor e incertidumbre” por no
saber qué pasaria después.

Aquel dia fue como si el mundo
girara mas deprisa y todo
requiriera una velocidad mayor.
La notificacion del presidente de
la Comunidad, Alfonso Fernandez
Mafiueco, sefialaba inicialmente
quince dias de clausura que
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terminaron por convertirse en
tres meses de cuarentena y que
supusieron una necesidad vital en

la formacion de los profesores

en las tecnologias. Este factor se
solventd, pero para algunos colegios
no fue suficiente. El reto fue mayor
ya que en un momento en el que
todo dependia de las TIC habia
muchas familias con una gran
inaccesibilidad a estas o con falta
de conocimiento sobre su uso.

Es el caso del vallisoletano Colegio
Gabriel y Galan, que forma parte

del ‘Programa 2030": un alumnado
en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, y para los que la
adaptacion en época de coronavirus
fue especialmente dificil: “Las
familias no tenian medios
informaticos o no sabian usarlos.
Nos salvé que en abril pudimos

ir al colegio a repartir fotocopias

y libros para que los estudiantes
continuaran con el aprendizaje’,
relata con cierta angustia la
directora, Gloria Alonso, recordando
todo lo que fue aquello.

Fueron meses duros, pero tras
medio afo sin pisar las aulas,
lleg6 septiembre. Y con él la
preparacion de los centros a las
medidas sanitarias para evitar
contagios. La portavoz de los
Sindicatos de Trabajadores de

la Ensefianza de Castillay Ledn,
Christina Fulcois, recuerda este
periodo como un “caos” plagado
de “6érdenes contradictorias”.
Algunas de las impuestas en todos
los colegios han sido: distancia
de 1,5 metros, grupos burbuja,
medidores de CO2, mascarilla,
gel hidroalcohélico, ventilacién,
comunicacion con familiares

via telefénica o con cita previa,
entradas y salidas a diferentes
horas para evitar aglomeraciones
y organizacion de recreos, entre
otras. Y es que la adaptacion no
fue sencilla, pero con el esfuerzo
de profesionales, padres y, por
supuesto, de los nifios la educacién
se fue abriendo camino de nuevo.

Medidas que han evitado
grandes brotes de Couid-19

Todas las modificaciones
realizadas en los centros
educativos han hecho que
no se produzcan grandes
brotes de Covid-19. Y como
muestra, un boton. Segun los

datos proporcionados por

la propia Junta de Castillay
Ledn, los casos confirmados
desde el 9 de septiembre
hasta el 1 de marzo han
sido de 236 alumnos y 24
trabajadores en la provincia
de Valladolid. Niumeros
infimos si visualizamos

las cifras de coronavirus

que hay registrados en la

Comunidad desde el inicio

de la pandemia. La directora
del también vallisoletano
Colegio de Cardenal Mendoza,
Luisa Arias, recalca “los

casos que hemos tenido

han sido producidos por un
contagio externo al colegio.

Es importante subrayar

que los centros educativos
son lugares seguros”. Y es
que esa ha sido la clave. Los
centros siempre han preferido
pasarse de seguridad que
quedarse cortos. Nadie queria
un contagio en su aula ni en su
colegio.
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ENTRE LAS
MEDIDAS DE
PREVENCION
adoptadas por los
colegios, estan las
salas de aislamiento
para casos en los que
algun alumno presente
sintomas compatibles
con la enfermedad.
Serdn aislados de sus
companieros hasta que
los familiares puedan
recogerlos.

OTRAS DE

LAS MEDIDAS
ADOPTADAS
PORLOS CENTROS
EN SEPTIEMBRE
FUERON: distancia
de 1,5 metros, grupos
burbuja, medidores

de CO2, mascarilla,
gel hidroalcohdlico,
ventilacion,
comunicacién con
familiares via telefénica
0 con cita previa, etc.

TODOS LOS
CENTROS
EDUCATIVOS
TIENEN UN

MISMO DESEO: LA
VACUNACION. es
fundamental comenzar
a suministrar dosis en el
profesorado... y hacerlo
cuanto antes.

Los mas pequenos,
una adaptacion de

sobresaliente

La educacion debe

ser presencial pero

la pandemia ha sido
maestra de los docentes
y les ha ensefiado las
numerosas técnicas
desconocidas que

existen para mantener la
atencion del alumnado
incluso a distancia. Fulcois
recuerda que las aulas
virtuales se “potenciaron”
en la cuarentenay Arias
se suma al alegato
asegurando que los
profesores tuvieron que
hacerse amigos de las
nuevas tecnologias.

Ahora todos los centros
educativos tienen

un mismo deseo: la
vacunacion. Tanto los
sindicatos como las

directoras apuntan que es
fundamental comenzar

a suministrar dosis

en el profesorado... y
hacerlo cuanto antes.
Hay muchos docentes

que presentan patologias
previas e incluso algunos
que al dar clase a ‘grupos
burbuja’ estan mas
expuestos al virus puesto
que los mas pequefios

no tienen que llevar
mascarilla. “Las familias
también se sentirian mas
seguras si los maestros

se vacunan. Nos sentimos
olvidados en este ambito
y muy preocupados. En
otras comunidades ya se
esta dando prioridad a
centros educativos, ¢por
qué aqui no?”, lamenta la
portavoz de SETCyL.

LOS MAS
PEQUENOS HAN
APRENDIDO
RAPIDO LA
LECCION y se han
adaptado muy bien
alas medidas de
seguridad sanitaria.

Lo que también ha

sido evidente es que

los mas pequeiios

han aprendido rapido

la leccion y ambas
directoras coinciden en
que se han adaptado
muy bien a las medidas
de seguridad sanitaria.
No se lo piensan. La
nota para ellos en este
examen es un 10. Lo
mas dificil, reconocen
Arias y Alonso, es la
distancia de seguridad
con sus compaifieros,
pero aseguran haberse
acostumbrado mucho
mas rapido que ellas a la
‘nueva normalidad’ que el
coronavirus ha creado y
que, de momento, parece
que se va a quedar mucho
mas tiempo con nosotros.
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